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§ 1 Allgemeines

(1) In den Verwaltungen, den Gerichten und Betrieben des Landes Berlin sowie in den
landesunmittelbaren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
werden Personalvertretungen gebildet.

(2) Personalvertretungen im Sinne dieses Gesetzes sind die Personalréte, die
Gesamtpersonalrate und der Hauptpersonalrat.
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8§ 2 Grundsatze

(1) Dienststellen, Dienstbehdrden, oberste Dienstbehdrden und Personalvertretungen
arbeiten unter Beachtung der Gesetze und Tarifvertrage vertrauensvoll und im
Zusammenwirken mit den in den Dienststellen vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen zum Wohle der Dienstkrafte und zur Erfillung der dienstlichen
Aufgaben zusammen.

(2) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse der in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Unterrichtung des
Dienststellenleiters oder seines Vertreters Zugang zu der Dienststelle zu gewéhren, soweit
dem nicht zwingende Sicherheitsvorschriften oder der Schutz von Dienstgeheimnissen
entgegenstehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber, insbesondere die
Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht berihrt.

(4) Durch Tarifvertrag kann das Personalvertretungsrecht nicht abweichend von diesem
Gesetz geregelt werden.
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§ 3 Y Dienstkrafte und Gruppen



(1) *Dienstkrafte im Sinne des Gesetzes sind die Arbeitnehmer? und Beamten einschlieRlich
der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten. “Dienstkrafte im Sinne dieses Gesetzes sind
auch Personen, die sich ausschlieBlich zum Zwecke einer tber- oder aul3erbetrieblichen
Ausbildung im Sinne des 8 1 Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes in einer Einrichtung des
offentlichen Dienstes befinden.

(2) Je eine Gruppe bilden

o 1.die Arbeitnehmer™
e 2.die Beamten.

(3) Dienstkréfte im Sinne dieses Gesetzes sind nicht

o 1.
a)die Professoren (8 99 des Berliner Hochschulgesetzes),
b)die Gastprofessoren und Gastdozenten (8 113 des Berliner
Hochschulgesetzes),
o c)das nebenberuflich tétige Personal (§ 114 Nr. 1 bis 3 des Berliner
Hochschulgesetzes),
e 2.Personen, die im Rahmen der Arbeitsbeschaffungsmanahmen nach den 88 260
bis 271 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch eingesetzt sind,
e 3.Personen, die nach § 16 Abs. 3 Satz 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch tétig
sind,
e 4.Personen, deren Beschaftigung vorwiegend durch Beweggriinde karitativer oder
religidser Art bestimmt ist,
e 5.Personen, die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingew6hnung, sittlichen
Besserung oder Erziehung beschaftigt werden, es sei denn, es handelt sich um
Dienstkréfte im Sinne des Absatzes 1 Satz 2.

[1'g 3 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Nr. 1 geand., Abs. 2 Nr. 2 aufgeh., bish. Nr. 3 wird Nr. 2, Abs. 3
Nr. 2 neu gef., Nr. 3 eingef., bish. Nr. 3 und 4 werden Nr. 4 und 5 mWv 27. 7. 2008 durch G
v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

2 Gem. Art. Il Abs. 1 des 7. PersVGANdG gilt diese Fassung erstmals fiir die nach dem
Inkrafttreten dieses G gewahlten Personalvertretungen; nach bisherigem Recht geltende
Amtszeiten der bestehenden Personalvertretungen bleiben unberdihrt.

] Gem. Art. 1l Abs. 1 des 7. PersVGANdG gilt diese Fassung erstmals fiir die nach dem
Inkrafttreten dieses G gewahlten Personalvertretungen; nach bisherigem Recht geltende
Amtszeiten der bestehenden Personalvertretungen bleiben unberdihrt.
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§ 4 M 12 Begriffsbestimmungen



(1) *Arbeitnehmer sind Angehérige des ffentlichen Dienstes, die nach ihrem Arbeitsvertrag
als Arbeitnehmer beschaftigt werden. 2Als Arbeitnehmer gelten auch Angehérige des
offentlichen Dienstes, die sich in einer beruflichen Ausbildung befinden.

(2) *Wer Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze. ?Als Beamte gelten auch
Dienstanwarter, Lehrlinge und Praktikanten, die zur Ausbildung fur eine Beamtenlaufbahn
eingestellt sind, einschliellich der in einem 6ffentlich-rechtlichen Praktikantenverhéltnis
beschéftigten Dienstkréfte.

(' 4 Abs. 1 neu gef., Abs. 2 aufgeh., bish. Abs. 3 wird Abs. 2 mWv 27. 7. 2008 durch G v.
17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

(21 Gem. Art. Il Abs. 1 des 7. PersVGANdG gilt diese Fassung erstmals fiir die nach dem
Inkrafttreten dieses G gewéhlten Personalvertretungen; nach bisherigem Recht geltende
Amtszeiten der bestehenden Personalvertretungen bleiben unberihrt.
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8§ 5 Dienststellen

(1) Die Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes ergeben sich aus der Anlage zu diesem
Gesetz.

(2) Als Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes gelten die Gesamtheit

1.[aufgehoben]

2.[aufgehoben]

3.der Staatsanwalte und Amtsanwélte,

4.der Referendare im Bezirk des Kammergerichts, einschlieRlich der in einem
entsprechenden offentlich-rechtlichen Praktikantenverhaltnis beschéaftigten
Dienstkréfte,

o 5.der studentischen Hilfskréfte (8 121 des Berliner Hochschulgesetzes) jeder

Hochschule.
Normabkirzung Normtitel Verkiindungsstand, letzte Normgeber
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§ 6 Zusammenlegung und Trennung

(1) Bestandteile einer Dienststelle konnen zu Dienststellen im Sinne des 8 5 Abs. 1 erklart
werden, wenn sie



e Ll.rdumlich weit von der Hauptdienststelle oder dem Hauptbetrieb entfernt oder
e 2.durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstandig sind

und in einer Personalversammlung des betreffenden Teils der Dienststelle die Mehrheit der
anwesenden Dienstkréfte einen entsprechenden Antrag beschlossen hat.

(2) Mehrere Dienststellen kdnnen zu einer Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes
zusammengefalt werden, wenn

e 1.sie raumlich sowie durch Aufgabenbereich und Organisation miteinander verbunden
sind und

e 2.in getrennten Personalversammlungen dieser Dienststellen die Mehrheit der jeweils
anwesenden Dienstkréfte entsprechende Antrage beschlossen hat.

(3) *Uber Antrage nach den Absatzen 1 und 2 entscheidet die oberste Dienstbehérde im
Einvernehmen mit der Senatsverwaltung fiir Inneres und dem Hauptpersonalrat. “Bei
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts tritt an die Stelle des
Hauptpersonalrats der zustandige Personalrat oder, falls ein solcher besteht, der
Gesamtpersonalrat.
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8§ 7 Dienstbehorden

Dienstbehdrde im Sinne dieses Gesetzes ist fur die Dienstkréfte

o 1.der Hauptverwaltung: die Behdrde oder Stelle, die flir personalrechtliche
Entscheidungen unmittelbar zusténdig ist, im Geschéaftsbereich der Polizeibehdrde der
Polizeiprasident in Berlin,

2.beim Abgeordnetenhaus: der Prasident des Abgeordnetenhauses,

3.des Rechnungshofs: der Prasident des Rechnungshofs,

3a.beim Datenschutzbeauftragten: der Berliner Datenschutzbeauftragte,

4.der Bezirksverwaltungen: das Bezirksamt,

der Krankenhausbetriebe, soweit es sich nicht um Einzelpersonalangelegenheiten
handelt, fur die der Krankenhausbetrieb nicht zusténdig ist: die Krankenhausleitung,

o 5.der Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts: das durch
Gesetz, Satzung oder in sonstiger Weise mit Genehmigung der Aufsichtsbehdrde
hierzu berufene Organ, soweit das Personal nicht im Dienst des Landes Berlin steht.
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§ 8 Y Oberste Dienstbehdrden

Oberste Dienstbehdrde im Sinne dieses Gesetzes ist fur die Dienstkrafte

o 1.der Hauptverwaltung: die Senatsverwaltung, zu deren Geschéftsbereich die
Dienstbehtrde gehort,

e 2.beim Abgeordnetenhaus: der Président des Abgeordnetenhauses,

o 3.des Rechnungshofs: der Président des Rechnungshofs,

e 3a.beim Datenschutzbeauftragten: der Berliner Beauftragte fur Datenschutz und
Informationsfreiheit,

e 4.der Bezirksverwaltungen: die Senatsverwaltung flr Inneres, fir Dienstkrafte des
Volkshochschuldienstes die fur das Schulwesen zusténdige Senatsverwaltung,

o 5.der Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts: das durch
Gesetz, Satzung oder in sonstiger Weise berufene Organ, soweit das Personal nicht im
Dienste des Landes Berlin steht.

[ 8 Nr. 3a geand. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).
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§ 9 M Vertretung

(1) *Firr die Dienststelle handelt ihr Leiter. *Er kann sich vertreten lassen; dem Vertreter mu@d
die gleiche Entscheidungsbefugnis zustehen. Der Leiter der fiir das Schulwesen zustandigen
Senatsverwaltung beauftragt fur bestimmte Aufgabenbereiche einen der fur die jeweilige
Region zustandigen Schulaufsichtsbeamten (Leiter der AuRRenstelle und im Verhinderungsfall
einen Vertreter) mit seiner Vertretung in der jeweiligen Dienststelle nach Nummer 12
Buchstabe a der Anlage zu § 5 Abs. 1.

(2) Als Leiter der Dienststelle gilt

o 1.im Bereich der Bezirksverwaltungen: der Leiter der Abteilung Personal und
Verwaltung, fur die Krankenhausbetriebe die Krankenhausleitung,
o 2.flir die in Nummer 12 Buchstabe a bis ¢ der Anlage zu § 5 Abs. 1 genannten
Dienstkréfte der Leiter der fur das Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung,
o 3.fir die Gesamtheit der Staatsanwalte und Amtsanwalte (§ 5 Abs. 2 Nr. 3): der
Generalstaatsanwalt in Berlin,
o 4.fir die Gesamtheit der Referendare im Bezirk des Kammergerichts (§ 5 Abs. 2
Nr. 4): der Prasident des Kammergerichts,
o 5.flir die Gesamtheit der Tutoren und der studentischen Hilfskrafte (8 5 Abs. 2 Nr. 5):
der Préasident, Rektor oder Direktor der Hochschule,
e 6.fur die nach § 6 Abs. 2 gebildeten Dienststellen:
o a)im Bereich der Hauptverwaltung: der Leiter der Dienstbehdrde; soweit
mehrere Dienstbehdrden betroffen sind, der Leiter der gemeinsamen obersten
Dienstbehorde,



o Db)im Bereich der Bezirksverwaltungen: der Leiter der Abteilung Personal und
Verwaltung,
e 7.bei den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts: das
zustandige Vertretungsorgan, bei Kollegialorganen deren zustandige Mitglieder, fur
die Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten ihre Direktion.

(3) Wer fiir die Dienstbehtrde und die oberste Dienstbehdrde handelt, richtet sich nach der
Geschaftsverteilung dieser Behorden.

['§ 9 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Nr. 2 geand. mWy 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI.
S. 206).
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§ 10 Schutz nach Beendigung der Ausbildung

(1) Beabsichtigt die Dienststelle, einen in einem Berufsausbildungsverhaltnis nach dem
Berufsbildungsgesetz, dem Krankenpflegegesetz, dem Hebammengesetz oder einem
entsprechenden Gesetz stehenden Beschaftigten (Auszubildenden), der Mitglied oder
Ersatzmitglied einer Personalvertretung oder einer Jugend- und Auszubildendenvertretung ist,
nach erfolgreicher Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses nicht in ein
Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit zu tbernehmen, so hat sie dies drei Monate vor
Beendigung des Berufausbildungsverhéltnisses dem Auszubildenden schriftlich unter Angabe
der Grinde mitzuteilen.

(2) Verlangt ein in Absatz 1 genannter Auszubildender innerhalb der letzten drei Monate vor
Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses schriftlich von der Dienststelle seine
Weiterbeschaftigung, so gilt zwischen dem Auszubildenden und dem Arbeitgeber im
Anschluf} an das erfolgreiche Berufsausbildungsverhéltnis ein Arbeitsverhéltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhéltnis vor Ablauf eines
Jahres nach Beendigung der Amtszeit der Personalvertretung oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung erfolgreich endet.

(4) 'Die Dienststelle kann spatestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Beendigung
des Berufsausbildungsverhéltnisses beim Verwaltungsgericht beantragen,

o 1.festzustellen, daB ein Arbeitsverhéltnis nach den Absatzen 2 oder 3 nicht begriindet
wird, oder
e 2.das bereits nach den Absatzen 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhaltnis aufzuldsen,

wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Arbeitgeber unter Bertcksichtigung aller
Umstande die Weiterbeschaftigung nicht zugemutet werden kann. 2In dem Verfahren vor dem



Verwaltungsgericht ist die Personalvertretung, bei einem Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung auch diese beteiligt.

(5) Die Absatze 2 bis 4 sind unabh&ngig davon anzuwenden, ob die Dienststelle ihrer
Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nachgekommen ist.
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§ 11 Schweigepflicht

'Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen oder
wahrgenommen haben, sind verpflichtet, tber die ihnen dabei bekanntgewordenen
Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren, deren Geheimhaltung
vorgeschrieben, angeordnet oder ihrer Bedeutung nach erforderlich ist. ?Soweit dies zur
ordnungsgemaflen Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlich ist, gilt die Schweigepflicht
nicht fur Mitglieder der Personalvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung
gegeniiber den (ibrigen Mitgliedern der Vertretung und fur die in Satz 1 bezeichneten
Personen gegenlber der zustandigen Personalvertretung sowie gegentiber der Dienststelle,
Dienstbehtrde und obersten Dienstbehdrde und gegenuiber anderen Personalvertretungen und
Jugend- und Auszubildendenvertretungen. *Satz 2 gilt im Falle der Anrufung der
Einigungsstelle entsprechend.

letze Anderung,
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Abschnitt Il Personalrat

e 1. Wahl und Zusammensetzung
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1. Wahl und Zusammensetzung

§ 12 Wahlberechtigung
§ 13 Wahlbarkeit

§ 14 Mitgliederzahl

8§ 15 Gruppenvertretung



§ 16 Wahl

§ 17 Bildung des Wahlvorstandes

8 18 Bestellung des Wahlvorstandes

8§ 19 Vorbereitung zur Wahl
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§ 12 U Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Dienstkrafte, die am Wahltage das 16. Lebensjahr vollendet
haben, es sei denn, daf sie infolge Richterspruchs das Recht in 6ffentlichen Angelegenheiten
zu wéhlen oder zu stimmen, nicht besitzen.

(2) Abgeordnete Dienstkrafte, Beamte im Vorbereitungsdienst und Dienstkréfte in
entsprechender Ausbildung sind nur bei ihrer Stammbehdrde wahlberechtigt.

(1§ 12 Abs. 1 geand. mWhv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).
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§ 13 ' wahlbarkeit
(1) *Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltage

e 1.das 18. Lebensjahr vollendet haben,

e 2.seit einem Jahre im ¢ffentlichen Dienst und seit drei Monaten im Dienste des Landes
Berlin oder einer landesunmittelbaren Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts beschéftigt sind.

2Nicht wahlbar ist, wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen
zu erlangen, nicht besitzt.

(2) Absatz 1 Nr. 2 findet keine Anwendung:
o 1l.auf Referendare, Lehreranwarter und die in § 5 Abs. 2 Nr. 4 und 5 bezeichneten

Dienstkréfte,
o 2.wenn die Dienststelle weniger als drei Jahre besteht,



e 3.wenn nicht mindestens funfmal soviel wahlbare Dienstkrafte jeder Gruppe
vorhanden sind, wie nach den 88 14 und 15 zu wéhlen sind.

(3) Nicht wahlbar sind

o 1l.die in 8 9 genannten Personen und deren standige Vertreter;
o 2.Dienstkréfte, die zu selbstandigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten von
nicht untergeordneter Bedeutung befugt sind.

[1'§ 13 Abs. 3 Nr. 1 aufgeh., bish. Nr. 2-4 werden Nr. 1-3 mW\v 1. 1. 2005 durch G v. 19. 11.
2004 (GVBI. S. 462); Abs. 3 Nr. 2 geand., Nr. 3 aufgeh. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7.
2008 (GVBI. S. 206).
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§ 14 Mitgliederzahl

(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

bis 20 Dienstkréften aus einer Person,

21 bis ' 50 Dienstkréften aus drei Mitgliedern,
51 bis ' 150 Dienstkraften aus funf Mitgliedern,
151 bis | 300 Dienstkraften aus sieben Mitgliedern,
301 bis 600 Dienstkraften aus neun Mitgliedern,

601 bis 1000 Dienstkraften aus elf Mitgliedern.

(2) 'Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienststellen

e 1.mit 1001 bis 5000 Dienstkraften um je zwei fur je weitere angefangene 1000
Dienstkréfte,

e 2.mit 5001 und mehr Dienstkraften um je zwei fur je weitere angefangene 2000
Dienstkréfte.

?Die Hochstzahl der Mitglieder betragt 29.
Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklndungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 15 1 2] Gruppenvertretung



(1) 'Sind in der Dienststelle Angehérige verschiedener Gruppen beschiftigt, so mu jede
Gruppe entsprechend ihrer Starke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens
drei Mitgliedern besteht. “Bei gleicher Starke der Gruppen entscheidet das Los, falls eine
Einigung nicht mdglich ist. *Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu
sein, keinen Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach den
Grundsatzen der Verhaltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhalt mindestens einen Vertreter bei weniger als 51 Gruppenangehdrigen,

zwei Vertreter bei 51 bis 200 Gruppenangehérigen,

drei Vertreter bei 201 bis 600 Gruppenangehorigen,

vier Vertreter bei 601 bis 1 000 Gruppenangehdrigen,
funf Vertreter bei 1 001 bis 3 000 Gruppenangehdrigen,
sechs Vertreter bei 3 001 und mehr Gruppenangehdrigen.

(4) 'Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als funf Dienstkrafte angehdren, erhilt keine
Vertretung. “Finden Gruppenwahlen statt, so kann sich jeder Angehérige dieser Gruppe durch
Erklarung gegeniiber dem Wahlvorstand einer anderen Gruppe anschliel3en.

(5) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann abweichend von
den Absatzen 1 bis 4 geordnet werden, wenn jede Gruppe dies vor der Wahl in getrennter,
geheimer Abstimmung beschliel3t.

[11'§ 15 Abs. 4 aufgeh., bish. Abs. 5 und 6 werden Abs. 4 und 5, Abs. 5 geand. mWv 27. 7.
2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

2 Gem. Art. Il Abs. 1 des 7. PersVGANdG gilt diese Fassung erstmals fiir die nach dem
Inkrafttreten dieses G gewéhlten Personalvertretungen; nach bisherigem Recht geltende
Amtszeiten der bestehenden Personalvertretungen bleiben unberthrt.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber
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§ 16 X1 \Wahl

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die Angehdrigen der
Gruppen ihre Vertreter (§ 15) je in getrennten Wahlgéngen, es sei denn, daf} die Mehrheit der
wahlberechtigten Angehdrigen jeder Gruppe vor der Wabhl in getrennten, geheimen
Abstimmungen die gemeinsame Wabhl beschlief3t.

(3) 'Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl durchgefiihrt. 2Wird nur ein
Wahlvorschlag eingereicht, so findet Mehrheitswahl statt. °In Dienststellen, deren Personalrat



aus einer Person besteht, wird dieser mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. “Das gleiche
gilt fir Gruppen, denen nur ein Vertreter im Personalrat zusteht.

(4) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtigten Dienstkrafte und die in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlage machen. 2Jeder Wahlvorschlag der
Dienstkrafte mu von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen, jedoch von mindestens drei Wahlberechtigten unterstiitzt sein. *In
jedem Fall geniigt die Unterstiitzung durch 50 wahlberechtigte Gruppenangehérige. “Die nach
8 13 Abs. 3 Nr. 2 nicht wéhlbaren Dienstkréfte durfen keine Wahlvorschldge machen oder
unterstiitzen. °Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muR jeder Wahlvorschlag der
Dienstkréfte von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Dienstkrafte unterstutzt
sein; die Sétze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(5) *Jede Dienstkraft kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden. 2Jede Gruppe kann
auch Angehorige der anderen Gruppel® wahlen. 3In diesem Falle gelten die Gewahlten
insoweit als Angehdrige der Gruppe, die sie gewahlt hat; dies gilt auch fir Ersatzmitglieder.

(6) “Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muf von zwei Beauftragten unterzeichnet
sein; die Beauftragten mussen Dienstkréfte der Dienststelle sein und einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft angehdren. 2Bei Zweifeln an der Beauftragung kann der
Wahlvorstand verlangen, daR die Gewerkschaft die Beauftragung bestatigt.

[11'g 16 Abs. 4 Satz 4, Abs. 5 gednd. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

2 Gem. Art. Il Abs. 1 des 7. PersVGANdG gilt diese Fassung erstmals fiir die nach dem
Inkrafttreten dieses G gewahlten Personalvertretungen; nach bisherigem Recht geltende
Amtszeiten der bestehenden Personalvertretungen bleiben unberihrt.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber
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§ 17 " Bildung des Wahlvorstandes

(1) 'Spatestens zwei Monate vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Personalrat mindestens
drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand und einen von ihnen als \Vorsitzenden. ?Sind in der
Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen beschaftigt, so mul} jede Gruppe im
Wahlvorstand vertreten sein. ®Je ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften ist berechtigt, an den Sitzungen des Wahlvorstandes mit beratender Stimme
teilzunehmen.

(2) 'Besteht sechs Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein Wahlvorstand, so
beruft die Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des
Wahlvorstandes ein. ?Die Personalversammlung wahlt einen Versammlungsleiter. *Absatz 1
gilt entsprechend.



(3) 'Besteht in einer Dienststelle kein Personalrat, so beruft die Dienststelle eine
Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. 2Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

M Gem. Art. Il Abs. 3 des 7. PersVGANdG bestellt der Personalrat der fiir Inneres
zustandigen Senatsverwaltung fir die Wahl des Personalrats des Landesverwaltungsamtes den
Wahlvorstand nach § 17 Abs. 1 PersVG und nimmt die Aufgaben dieses Personalrats bis zu
dessen konstituierender Sitzung wabhr.

Verkundungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktirzung Normtitel Normgeber
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§ 18 Bestellung des Wahlvorstandes

Findet eine Personalversammlung (8 17 Abs. 2 und 3) nicht statt oder wahlt die
Personalversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn die Dienststelle auf Antrag von
mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

Verkundungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktirzung Normtitel Normgeber
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§ 19 Vorbereitung zur Wahl

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich einzuleiten; sie soll spatestens nach sieben
Wochen stattfinden.

(2) *Kommt der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft die Dienststelle auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein. ?§ 17
Abs. 2 Satz 2 und § 18 gelten entsprechend.

Verklndungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber
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§ 20 Verbot der Wahlbehinderung und -beeinflussung

'Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die guten Sitten
verstoRenden Weise beeinflussen; insbesondere darf kein Wahlberechtigter in der Ausiibung
des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt werden. °§ 44 gilt fiir Mitglieder des
Wahlvorstandes und Wahlbewerber (8 16 Abs. 4) entsprechend.



Verkindungsstand, letzte
Anderung
Verkundungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber
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§ 21 H\Wahlkosten

!Die sichlichen Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. 2Notwendige Versaumnis von
Arbeitszeit infolge der Austibung des Wahlrechtes, der Teilnahme an den in den §8 17 und 19
genannten Personalversammlungen oder der Betatigung im Wahlvorstand hat keine
Minderung der Bezlige einschliel3lich Zulagen, Zuschlagen und sonstigen Entschadigungen
zur Folge. 3Soweit die in Satz 2 genannten Befugnisse oder Tatigkeiten auRerhalb der
Arbeitszeit wahrgenommen werden missen, gilt dies als Arbeitsleistung. *Sie ist durch
Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang auszugleichen. °Die fiir Arbeitnehmer!?
geltenden tariflichen Regelungen bleiben unbertihrt.

(1§ 21 Satz 5 geand. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).
2] Gem. Art. Il Abs. 1 des 7. PersVGANdG gilt diese Fassung erstmals fiir die nach dem

Inkrafttreten dieses G gewdhlten Personalvertretungen; nach bisherigem Recht geltende
Amtszeiten der bestehenden Personalvertretungen bleiben unberthrt.

Verkindungsstand, letzte

Normabkirzung Normtitel " Normgeber
Anderung
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
PersVG Personalvertretungsgesetz Kraft ab’ 01.10.2008 BLN
§ 22 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl des Personalrats oder einer Gruppe kann von mindestens drei
Wabhlberechtigten, jeder in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft oder dem Leiter der
Dienststelle binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses an gerechnet, beim Verwaltungsgericht angefochten werden, wenn gegen
wesentliche Vorschriften (iber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren
verstoRen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, daR durch den Verstol3
das Wabhlergebnis nicht gedndert oder beeinflut werden konnte.

(2) 'Bis zur rechtskraftigen Entscheidung iiber die Anfechtung bleibt der Personalrat, dessen
Wahl angefochten ist, im Amt; das gleiche gilt firr die Gruppe. Wird die Ungiiltigkeit der
Wahl festgestellt, so sind unverziiglich Neuwahlen anzuberaumen. ®Die Mitglieder einer
Gruppe werden fur den Rest der Amtszeit des Personalrats gewahlt.

letze Anderung,
Verkindungsstand

Verkundungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab 1.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN



2. Amtzeit

§ 23 Dauer

8 24 Neuwahl aus besonderen Griinden
§ 25 Ausschlufl und Auflésung

§ 26 Erloschen

§ 27 Ruhen

§ 28 Ersatzmitglieder

Verkundungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktrzung Normtitel Normgeber
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§ 23 Y Dauer

'Die regelméRige Amtszeit des Personalrats betragt vier Jahre, die der Personalréte der in § 5
Abs. 2 Nr. 4 und 5 sowie Nummer 12 Buchstabe ¢ der Anlage zu 8 5 Abs. 1 bezeichneten
Dienstkrafte ein Jahr. *Die Amtszeit beginnt mit dem Tage der Konstituierung des
neugewdahlten Personalrats. *Sie endet spatestens am 15. Dezember des Jahres, in dem nach
8 24 Abs. 1 die regelmaRigen Personalratswahlen stattfinden.

[11'§ 23 Satz 1 geand. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008
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§ 24 Y1 Neuwahl aus besonderen Griinden

(1) 'Die regelmaRigen Personalratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober
bis 15. Dezember statt. 2AuRerhalb dieser Zeit ist der Personalrat neu zu wahlen, wenn

e 1.mit Ablauf von vierundzwanzig Monaten, vom Tage der Wahl gerechnet, die Zahl
der regelmaliiig Beschaftigten um die Halfte, mindestens aber um 50 gestiegen oder
gesunken ist oder

o 2.die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats auch nach Eintreten samtlicher
Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist oder

o 3.der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Rucktritt beschlossen hat
oder

e 4.der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgeldst ist oder

o 5.in der Dienststelle kein Personalrat besteht oder

o 6.Dienststellen ganz oder wesentliche Teile von Dienststellen in eine oder mehrere
andere Dienststellen eingegliedert werden oder Dienststellen oder wesentliche Teile



von Dienststellen zu einer neuen Dienststelle zusammengeschlossen werden und die
betreffenden Personalréte einen entsprechenden Beschluss gefasst haben.

3In den Fallen der Nummern 1 bis 3 fiihrt der Personalrat die Geschéfte weiter, bis der neue
Personalrat gewahlt ist.

(2) *In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 6 filhren die bisherigen Personalrate die Geschafte
gemeinsam weiter, bis die neuen Personalrate gewahlt sind, langstens jedoch bis zur Dauer
von sechs Monaten. ?Die Aufgaben des Vorsitzenden werden von Sitzung zu Sitzung
abwechselnd von den Vorsitzenden der bisherigen Personalrite wahrgenommen. *Der
Wahlvorstand wird von den bisherigen Personalrdten gemeinsam bestellt.

(3) Ist eine der in der Dienststelle vorhandenen Gruppen, die bisher im Personalrat vertreten
war, durch kein Personalratsmitglied mehr vertreten, so wahlt diese Gruppe neue Mitglieder.

(4) *Hat auRerhalb des fiir die regelmaRigen Personalratswahlen festgelegten Zeitraumes
eine Personalratswahl stattgefunden, so ist der Personalrat in dem auf die Wahl folgenden
nachsten Zeitraum der regelmaRigen Personalratswahlen neu zu wahlen. *Hat die Amtszeit
des Personalrats zu Beginn des flr die regelméaRigen Personalratswahlen festgelegten
Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, so ist der Personalrat in dem Gberndchsten Zeitraum
der regelmaliiigen Personalratswahlen neu zu wéhlen.

[1'g 24 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 neu gef. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008
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§ 25 AusschluB und Auflésung

(1) *Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht den Ausschluf? eines Mitgliedes aus
dem Personalrat oder die Auflésung des Personalrats wegen grober Vernachlassigung seiner
gesetzlichen Befugnisse oder wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten
beschlieBen. 2Der Personalrat kann aus den gleichen Griinden den AusschluR eines Mitgliedes
beantragen.

(2) *Wird der Personalrat aufgeldst, so setzt der Vorsitzende der Fachkammer des
Verwaltungsgerichtes innerhalb von zwei Wochen einen Wahlvorstand ein. “Dieser hat
unverziiglich eine Neuwahl einzuleiten. *Bis zur Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die dem
Personalrat nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse und Pflichten wahr.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verkundungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkiirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN



8§ 26 Erloschen

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

1.Ablauf der Amtszeit,

2.Niederlegung des Amtes,

3.Beendigung des Dienstverhaltnisses,

4.Ausscheiden aus der Dienststelle,

5.Verlust der Wéahlbarkeit,

6.gerichtliche Entscheidung nach § 25,

7.Feststellung nach Ablauf der in 8 22 bezeichneten Frist, dal der Gewahlte nicht
waéhlbar war.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit
eines Mitgliedes nicht beriihrt; dieses bleibt Vertreter der Gruppe, die es gewahlt hat.

Verkindungsstand, letzte
Anderung
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktirzung Normtitel Normgeber
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§ 27 M Ruhen

'Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat ruht, solange ihm die Fiihrung der
Dienstgeschafte verboten oder er wegen eines gegen ihn schwebenden Disziplinarverfahrens
vorlaufig des Dienstes enthoben ist. “Satz 1 gilt fiir Arbeitnehmer® sinngemag.

[11'§ 27 Abs. 2 aufgeh., bish. Abs. 1 wird alleiniger Wortlaut und satz 2 geand. mWv 27. 7.
2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

2 Gem. Art. Il Abs. 1 des 7. PersVGANdG gilt diese Fassung erstmals fiir die nach dem
Inkrafttreten dieses G gewéhlten Personalvertretungen; nach bisherigem Recht geltende
Amtszeiten der bestehenden Personalvertretungen bleiben unberthrt.

Verklndungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008
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§ 28 Ersatzmitglieder

(1) *Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. “Das
gleiche gilt fiir die Zeit, in der ein Mitglied nach der Feststellung des Personalrats verhindert
ist.



(2) 'Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewahlten Dienstkraften
derjenigen Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehéren. st
das ausgeschiedene oder verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt, so tritt
die nicht gewdahlte Dienstkraft mit der ndchsththeren Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

(3) *Im Falle des § 24 Abs. 1 Nr. 4 treten Ersatzmitglieder nicht ein. °§ 26 Abs. 2 gilt
entsprechend bei einem Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit vor dem Eintritt des
Ersatzmitgliedes in den Personalrat.

letze Anderung,
Verkindungsstand
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab 1.10.2008

Normabktrzung Normtitel Normgeber
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3. Geschaftsfuhrung

8 29 Vorstand

§ 30 Anberaumung von Sitzungen

8§ 31 Sitzungen

8§ 32 Beschlisse

§ 33 Verfahren

§ 34 Aussetzung

8§ 35 Beteiligung der Jugend- und Auszubildendenvertretung
8 36 Beteiligung der Frauenvertreterin und der Schwerbehindertenvertretung
§ 37 Niederschrift

§ 38 Geschaftsordnung

§ 39 Sprechstunden

§ 40 Geschaftsbedarf

8 41 AusschluB von Beitragen

§ 42 Stellung der Mitglieder

§ 43 Freistellungen

§ 44 Schutz der Mitglieder

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008
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§ 29 H'vorstand

(1) 'Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den Vorstand. ?Diesem muR mindestens ein
Mitglied jeder im Personalrat vertretenen Gruppe angehdren, es sei denn, dal’ die Vertreter
einer Gruppe darauf verzichten. *Die Vertreter jeder Gruppe wahlen die auf sie entfallenden
Vorstandsmitglieder. “Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschafte.

(2) 'Der Personalrat bestimmt mit einfacher Mehrheit, welches Vorstandsmitglied den
Vorsitz Ubernimmt. 2Er bestimmt zugleich die Vertretung des Vorsitzenden. *Dabei ist die
Gruppe zu bertcksichtigen, der der Vorsitzende des Personalrats nicht angehdrt, es sei denn,
dass die Vertreter dieser Gruppe darauf verzichten.?



(3) 'Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem gefaRten
Beschliisse. “In Angelegenheiten, die nur eine Gruppe betreffen, vertritt der Vorsitzende,
wenn er nicht selbst dieser Gruppe angehdrt, gemeinsam mit einem der Gruppe angehdérenden
Vorstandsmitglied den Personalrat.

['§ 29 Abs. 2 Satz 3 neu gef. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

2] Gem. Art. Il Abs. 1 des 7. PersVGANdG gilt diese Fassung erstmals fiir die nach dem
Inkrafttreten dieses G gewéhlten Personalvertretungen; nach bisherigem Recht geltende
Amtszeiten der bestehenden Personalvertretungen bleiben unberthrt.

Verkundungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008
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§ 30 Anberaumung von Sitzungen

(1) *Spatestens eine Woche nach dem Wahltage hat der Wahlvorstand die Mitglieder des
Personalrats zu den in 8§ 29 vorgeschriebenen Wahlen einzuladen und diese durchzufthren.
%Er leitet die Sitzung bis zur Wahl des Vorsitzenden.

(2) 'Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende des Personalrats an. Er setzt die
Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. *Der Vorsitzende hat die Mitglieder des
Personalrats zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. “Satz 3
gilt auch fur die Mitteilung der Tagesordnung an die Schwerbehindertenvertretung und die
Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung und deren Ladung, soweit sie ein
Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrats, der Mehrheit der Vertreter der
Gruppe, des Leiters der Dienststelle oder in Angelegenheiten, die besonders schwerbehinderte
Dienstkréfte betreffen, der Schwerbehinderten-Vertretung oder in Angelegenheiten, die
besonders jugendliche oder auszubildende Dienstkréfte betreffen, der Mehrheit der Mitglieder
der Jugend- und Auszubildendenvertretungen hat der Vorsitzende binnen einer Woche eine
Sitzung anzuberaumen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklndungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008
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§ 31 " Sitzungen

(1) 'Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich; sie finden grundsatzlich wahrend
der Arbeitszeit statt. “Der Personalrat hat bei der Anberaumung seiner Sitzungen auf die



dienstlichen Erfordernisse Riicksicht zu nehmen. *Die Dienststelle ist von der Sitzung vorher
zu verstandigen.

(2) 'Der Vertreter der Dienststelle nimmt an den Sitzungen, die auf VVorschlag des Leiters
der Dienststelle anberaumt sind, und an den Sitzungen, zu denen er ausdriicklich eingeladen
ist, teil. 2Auf Antrag eines Viertels seiner Mitglieder oder der Mehrheit einer Gruppe hat der
Personalrat je einen Beauftragten der unter den Mitgliedern des Personalrats vertretenen
Gewerkschaften einzuladen; in diesem Fall sind der Zeitpunkt der Sitzung und die
Tagesordnung den Gewerkschaften rechtzeitig mitzuteilen. *Die BeschluRfassung findet
jedoch in Abwesenheit der in den Satzen 1 und 2 genannten Personen statt. “Die Satze 2 und 3
finden auf Sitzungen des Personalrats der Verfassungsschutzabteilung bei der
Senatsverwaltung fir Inneres keine Anwendung.

(3) 'Bei der Beratung und Abstimmung iiber Angelegenheiten eines Mitgliedes des
Personalrats darf dieses Mitglied nicht anwesend sein. “Dasselbe gilt fiir Angelegenheiten von
Angehdrigen eines Mitgliedes des Personalrats, hinsichtlich derer ihm nach § 383 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 der Zivilprozel3ordnung ein Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(1§ 31 Abs. 2 Satz 4 angef. mWv 9. 7. 2004 durch G v. 29. 6. 2004 (GVBI. S. 261); Abs. 1
Satz 4 aufgeh. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 32 Beschlisse

(1) 'Die Beschliisse des Personalrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder gefakt. “Stimmenthaltungen bleiben bei der Ermittlung der Mehrheit
auRer Betracht. *Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. “Bei Stimmberechtigung der
Jugend- und Auszubildendenvertretung (8§ 35 Satz 2) werden die Stimmen der Jugend- und
Auszubildendenvertreter mitgezahilt.

(2) 'Der Personalrat ist nur beschluBfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend oder durch Ersatzmitglieder (§ 28 Abs. 1) vertreten ist. “Stimmenthaltungen stehen
der BeschluRfahigkeit nicht entgegen.

Verklndungsstand, letzte
Anderung

Verklndungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 33 M verfahren

(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der Angehérigen der Gruppe wird vom
Personalrat gemeinsam beraten und beschlossen.



(2) @ 1n Angelegenheiten, die nur eine im Personalrat vertretene Gruppe betreffen, sind
nach gemeinsamer Beratung im Personalrat nur die Vertreter dieser Gruppe zur
Beschlussfassung berufen, es sei denn, dass die Vertreter der betroffenen Gruppe mit
Mehrheit einer gemeinsamen Beschlussfassung zustimmen. 2§ 32 Abs. 2 findet entsprechende
Anwendung.

(3) Ist eine Gruppe im Sinne des 8 3 Abs. 2 nicht im Personalrat vertreten, gilt Absatz 1
entsprechend.

(4) Die Absétze 1 und 2 gelten auch fir Aufgaben und Befugnisse des Personalrats, die sich
aus anderen Rechtsvorschriften ergeben.

(11§ 33 Abs. 2 neu gef. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

2] Gem. Art. 11 Abs. 1 des 7. PersVGANdG gilt diese Fassung erstmals fiir die nach dem
Inkrafttreten dieses G gewéhlten Personalvertretungen; nach bisherigem Recht geltende
Amtszeiten der bestehenden Personalvertretungen bleiben unberthrt.

Verkindungsstand, letzte
Anderung
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 34 1 Aussetzung

(1) ‘Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung einen BeschluR des Personalrats als eine erhebliche
Beeintrachtigung wichtiger Interessen der durch sie vertretenen Dienstkréfte, so ist auf ihren
Antrag der BeschluR auf die Dauer von zwei Wochen auszusetzen. 2In dieser Frist soll,
gegebenenfalls mit Hilfe der unter den Mitgliedern des Personalrats oder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung vertretenen Gewerkschaften, eine Verstandigung versucht werden.
®Im Bereich der Verfassungsschutzabteilung bei der Senatsverwaltung fiir Inneres findet in
den Féllen des Satzes 2 eine Beteiligung der Gewerkschaften nicht statt.

(2) *Nach Ablauf der Frist ist tiber die Angelegenheit neu zu beschlieBen. Wird der erste
Beschlul? bestétigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Schwerbehindertenvertretung einen
Beschlul? des Personalrats als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der
Schwerbehinderten erachtet.

[1'§ 34 Abs. 1 Satz 3 angef. mWv 9. 7. 2004 durch G v. 29. 6. 2004 (GVBI. S. 261).

Verkindungsstand, letzte

Normabkulrzung Normtitel Anderung

Normgeber



Verkiindungsstand: 12.03.2009in

Kraft ab: 01.10.2008 BLN

PersVG Personalvertretungsgesetz

§ 35 Beteiligung der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann zu allen Sitzungen des Personalrats einen
Vertreter zur beratenden Teilnahme entsenden. ?Werden Angelegenheiten behandelt, die
besonders jugendliche oder auszubildende Dienstkréfte betreffen, so hat zu diesem
Tagesordnungspunkt die gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung Teilnahme- und
Stimmrecht.

Verkindungsstand, letzte
Anderung
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktrzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 36 M Beteiligung der Frauenvertreterin und der
Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Frauenvertreterin hat das Recht, an allen Sitzungen des Personalrats beratend
teilzunehmen.

(2) 'Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des Personalrats
beratend teilzunehmen. *Sie hat den Personalrat bei der Férderung der Eingliederung und
beruflichen Entwicklung Schwerbehinderter zu beraten und zu unterstitzen.

(11§ 36 neu gef. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

8§ 37 Niederschrift

(1) *Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
mindestens den Wortlaut der Beschlusse und die Stimmenmehrheit enthalt, mit der sie gefaft
sind. “Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und von einem weiteren Mitglied zu
unterzeichnen. *Der Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich jeder
Teilnehmer eigenhandig einzutragen hat.

(2) *Hat der Vertreter der Dienststelle oder haben Beauftragte von Gewerkschaften an der
Sitzung teilgenommen, so ist ihnen der entsprechende Teil der Niederschrift in Abschrift



zuzuleiten. “Einwendungen gegen die Niederschrift sind unverziiglich schriftlich zu erheben
und vom Personalrat der Niederschrift beizuftigen.

Verkindungsstand, letzte

Normabkirzung Normtitel Anderung Normgeber
Verkiindungsstand: 12.03.2009in

PersVG Personalvertretungsgesetz Kraft ab: O1.10.2008 BLN

§ 38 Geschaftsordnung

Der Personalrat kann sich eine Geschéftsordnung geben, in der sonstige Bestimmungen tber
die Geschéftsfiihrung getroffen werden.

Verkindungsstand, letzte

Normabktrzung Normtitel " Normgeber
Anderung
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
PersVG Personalvertretungsgesetz Kraft ab: 01.10 2008 BLN
§ 39 Sprechstunden

(1) *Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. 2Zeit und Ort
bestimmt er im Einvernehmen mit der Dienststelle.

(2) Bekanntmachungen des Personalrats in seinem Aufgabenbereich bedirfen nicht der
Zustimmung der Dienststelle.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 40 Y Geschaftsbedarf

(1) 'Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten tragt die VVerwaltung.
2Mitglieder der Personalvertretungen erhalten bei Reisen, die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
notwendig sind, Reisekostenvergutung nach den fiir Beamte der Besoldungsgruppe A 15
geltenden Vorschriften oder vergleichbare Bestimmungen.

(2) Fr die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéaftsfiihrung hat die
Verwaltung in erforderlichem Umfange Rdume, den Geschéftsbedarf und Burokrafte zur
Verfligung zu stellen.

(3) Der Personalrat kann bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben, sofern hierdurch Kosten
entstehen jedoch nur im Einvernehmen mit der Dienststelle, Sachverstandige hinzuziehen,
soweit dies zur ordnungsgemafien Erfullung seiner Aufgabenerforderlich ist.



(11§ 40 Abs. 3 angef. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

Verkundungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkiirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 41 Ausschlul® von Beitragen

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den Dienstkréften keine Beitrage erheben oder
annehmen.

Verklndungsstand, letzte
Anderung
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktrzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 42 "1 Stellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Personalrats fiihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) *Versaumnis von Arbeitszeit, die zur Durchfiihrung der Aufgaben des Personalrats
erforderlich ist, hat keine Minderung der Beziige einschlieRlich Zulagen, Zuschlagen und
sonstigen Entschadigungen zur Folge. Nehmen Mitglieder des Personalrats abweichend von
8 31 Abs. 1 Satz 1 auBerhalb ihrer Arbeitszeit an Sitzungen des Personalrats teil, so gilt dies
als Arbeitsleistung. >Sie ist durch Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang auszugleichen.
*Die fiir Arbeitnehmer!?! geltenden tariflichen Regelungen bleiben unberiihrt.

(3) Die Mitglieder des Personalrats sind unter Fortzahlung der Bezlge flr die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit diese Kenntnisse
vermitteln, die fir die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind.

(4) *Unbeschadet des Absatzes 3 hat jedes Mitglied des Personalrats wahrend seiner
regelmaligen Amtszeit Anspruch auf Freistellung vom Dienst unter Fortzahlung der Bezlige
fur insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an Schulungen und Bildungsveranstaltungen, die
von der Landeszentrale fir politische Bildungsarbeit als geeignet anerkannt sind.
?Beschéftigte, die erstmals das Amt eines Personalratsmitgliedes tibernehmen und nicht zuvor
Jugend- und Auszubildendenvertreter gewesen sind, haben Anspruch nach Satz 1 fur
insgesamt vier Wochen.

[1'§ 42 Abs. 2 Satz 4 geand. mWy 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).
2] Gem. Art. Il Abs. 1 des 7. PersVGANdG gilt diese Fassung erstmals fiir die nach dem

Inkrafttreten dieses G gewéhlten Personalvertretungen; nach bisherigem Recht geltende
Amtszeiten der bestehenden Personalvertretungen bleiben unberdihrt.

Normabkulrzung Normtitel Verkindungsstand, letzte Normgeber



Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in

Kraft ab: 01.10.2008 BLN

PersVG Personalvertretungsgesetz

§ 43 Freistellungen

(1) *Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf Antrag des Personalrats freizustellen in
Dienststellen mit in der Regel

300 bis| 600 Dienstkraften ein Personalratsmitglied,

601 bis 1000 Dienstkraften zwei Personalratsmitglieder,
1001 bis| 2000 Dienstkraften drei Personalratsmitglieder,
2 001 bis| 3000 Dienstkraften vier Personalratsmitglieder,
3001 bis 4000 Dienstkraften finf Personalratsmitglieder,
4 001 bis 5000 Dienstkraften sechs Personalratsmitglieder,
5001 bis| 6000 Dienstkraften sieben Personalratsmitglieder,
6 001 bis| 7000 Dienstkraften acht Personalratsmitglieder,
7 001 bis| 8000 Dienstkraften neun Personalratsmitglieder,
8 001 bis| 9000 Dienstkraften zehn Personalratsmitglieder,

9 001 bis |10 000 Dienstkraften elf Personalratsmitglieder.

’In Dienststellen mit tiber 10 000 Dienstkraften ist fiir je weitere angefangene 2 000
Dienstkrafte ein weiteres Personalratsmitglied freizustellen. *Bei der Freistellung sind die
Gruppen angemessen zu beriicksichtigen. “Die Freistellung darf nicht zur Beeintrachtigung
des beruflichen Werdeganges fiihren. >Beamte im Vorbereitungsdienst, in der Einfiihrungszeit
und in der Probezeit sowie andere in der Ausbildung stehende Dienstkréfte kénnen nicht
freigestellt werden. °§ 42 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend. “Zulagen, Zuschlage und sonstige
Entschadigungen sind in dem Umfang weiterzugewahren, als wére das Personalratsmitglied
nicht freigestellt worden.

(2) 'Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen von Absatz 1 Satz 1 und 2 zulassen, wenn
und soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgemafen Durchfiihrung der
Aufgaben des Personalrats erforderlich ist. Sie kann ferner Ausnahmen von Absatz 1 Satz 5
fur Beamte in der Probezeit zulassen, soweit nicht die Gefahr besteht, dal der Zweck der
Probezeit hierdurch beeintrachtigt wird.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklndungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 44 Schutz der Mitglieder

Uber den Kiindigungsschutz nach § 108 Bundespersonalvertretungsgesetz und § 15
Kindigungsschutzgesetz hinaus durfen Mitglieder des Personalrats gegen ihren Willen nur



versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies auch unter Bericksichtigung der Mitgliedschaft
im Personalrat aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und der Personalrat
zustimmt; das gleiche gilt bei der Ubertragung eines anderen Arbeitsgebietes.

letze Anderung,

Normabktrzung Normtitel Verkindungsstand Normgeber
Verkundungsstand: 12.03.2009in
PersVG Personalvertretungsgesetz Kraft ab 1.10 2008 BLN
Abschnitt 111 Personalversammlung
o 845 Allgemeines
e 846 Nichtoffentlichkeit
e 8§47 Einberufung
e 8§48 Durchfuhrung
e 8§49 Beratungsgegenstande
Normabktirzung Normtitel Verkundungsstand, letzte Normgeber
Anderung
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
PersVG Personalvertretungsgesetz Kraft ab: 01.10.2008 BLN
§ 45 Allgemeines

(1) 'Die Personalversammlung besteht aus den Dienstkraften der Dienststelle. *Sie wird,
abgesehen von den Féllen des 8 17 Abs. 3 und des § 19, vom Vorsitzenden des Personalrats
geleitet.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame Versammlung aller
Dienstkréfte nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 46 Y Nichtoffentlichkeit

(1) Die Personalversammlung ist nicht 6ffentlich.

(2) Beauftragte der im Personalrat vertretenen Gewerkschaften dirfen an der
Personalversammlung beratend teilnehmen.

(3) 'Der Vertreter der Dienststelle kann an der Personalversammlung teilnehmen. 2An
Versammlungen, die auf seinen Wunsch einberufen sind oder zu denen er ausdriicklich
eingeladen ist, hat er teilzunehmen. *Nimmt der Vertreter der Dienststelle an der
Personalversammlung teil, so kann er Beauftragte der Arbeitgebervereinigungen hinzuziehen,



in denen die Dienststelle vertreten ist. “Satz 1 gilt fur Beauftragte des Hauptpersonalrats und
des zustandigen Gesamtpersonalrats entsprechend.

(4) Die Absatze 2 und 3 Satz 3 und 4 finden auf Personalversammlungen der
Verfassungsschutzabteilung bei der Senatsverwaltung fir Inneres keine Anwendung.

(11§ 46 Abs. 4 angef. mWv 9. 7. 2004 durch G v. 29. 6. 2004 (GVBI. S. 261).

Verklndungsstand, letzte
Anderung
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktrzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 47 Einberufung

(1) Der Personalrat hat mindestens einmal in jedem Kalenderjahr in einer
Personalversammlung einen Tétigkeitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch der Dienststelle oder eines Viertels der
wahlberechtigten Dienstkrafte verpflichtet, eine Personalversammlung einzuberufen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 48 Durchfiihrung

'Die Personalversammlung findet wahrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen. ?Die Teilnahme an Personalversammlungen wahrend der
Arbeitszeit hat keine Minderung der Bezuge einschlieRlich Zulagen, Zuschlagen und
sonstigen Entschadigungen zur Folge. *Zum Ausgleich der durch die Personalversammlung
ausgefallenen Arbeitszeit darf VVor- oder Nacharbeit nur bei unabweisbarem Bedirfnis
angeordnet werden; sie ist nach den bestehenden Vorschriften abzugelten. *§ 21 Satz 3 bis 5
gilt entsprechend.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklndungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

8§ 49 Beratungsgegenstande

'Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrage unterbreiten und zu seinen
Beschliissen Stellung nehmen. “Sie kann alle Angelegenheiten behandeln, die zur



Zusténdigkeit des Personalrats gehdren, insbesondere Tarif-, Besoldungs- und
Sozialangelegenheiten. 3§ 70 Abs. 2 Satz 1 gilt fur die Personalversammlung entsprechend.

N : letze Anderung,
Normabkirzung Normtitel Verkiindungsstand Normgeber
PersVG Personalvertretungsgesetz \léf;ftu;g linigossztggg: 12.03.2009in BLN
Abschnitt IV Gesamtpersonalrat und
Hauptpersonalrat
e 1. Gesamtpersonalrat
e 2. Hauptpersonalrat
) . letze Anderung,
Normabktirzung Normtitel Verkindungsstand Normgeber
PersVG Personalvertretungsgesetz \léf;l;tu;t? linfjossztggcé: 12.03.2009in BLN
1. Gesamtpersonalrat
e 8§50 Bildung
o §51 Wahl
o 8§52 Amtszeit und Geschéftsfihrung
o 8§53 Freistellungen
o 8§54 Zustandigkeit
Normabkirzung Normtitel Verkun%\t;]régesrssﬁgd, letzte Normgeber
PersVG Personalvertretungsgesetz Verkiindungsstand: 12.03.2009in BLN

Kraft ab: 01.10.2008

§ 50 1 21 Bildung

(1) Ein Gesamtpersonalrat ist zu bilden fir

o 1.den Geschaftsbereich der Polizeibehdrde,

o 2.die Gesamtheit der der Senatsverwaltung fur Justiz unterstehenden Gerichte und
Behdrden der Staatsanwaltschaft, des Justizvollzugs und der Sozialen Dienste der
Justiz, soweit sie nicht nach 8 5 Abs. 2 Nr. 3 und 4 als Dienststelle gelten,

o 3.die Finanzamter,

e 4.jede Universitat,

o 5.die Berliner Stadtreinigungsbetriebe (BSR),

die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) und



die Berliner Wasserbetriebe (BWB),
o 6.die Dienststellen nach Nummer 12 Buchstabe a der Anlage zu § 5 Abs. 1

(2) 'Sind Bestandteile von Dienststellen nach § 6 Abs. 1 zu Dienststellen erklért worden, so
kdnnen die einzelnen Personalrate mit Zustimmung der obersten Dienstbehtrde, der
Senatsverwaltung flr Inneres und, soweit es sich um Behdrden, Gerichte und
nichtrechtsfahige Anstalten des Landes Berlin handelt, des Hauptpersonalrats einen
Gesamtpersonalrat bilden. “Der BeschluR zur Bildung des Gesamtpersonalrats bedarf der
Zustimmung der Personalrdte, und zwar jeweils so vieler Dienststellen, wie zwei Dritteln der
vertretenen Dienstkrafte entspricht.

(3) 'Sind im Bereich einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des éffentlichen Rechts
mehrere Dienststellen vorhanden, so kann mit Zustimmung des jeweils zustandigen
Verwaltungsorgans ein Gesamtpersonalrat gebildet werden. “Der BeschluR zur Bildung des
Gesamtpersonalrats bedarf der Zustimmung der Personalrate aller Dienststellen.

[ 50 Abs. 1 Nr. 2 geand. mWv 5. 3. 2004 durch G v. 25. 2. 2004 (GVBI. S. 95); Abs. 1
Nr. 3 neu gef., Nr. 4 aufgeh., bish. Nr. 5-7 werden Nr. 4-6 und Nr. 6 neu gef. mWv 27. 7.
2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

21 Gem. Art. I Abs. 2 des 7. PersVGANdG endet die Amtszeit des nach § 50 Abs. 1 Nr. 4

PersVG in der vor dem 27. 7. 2008 geltenden Fassung gebildeten Gesamtpersonalrats mit dem
Inkrafttreten des G.

Verkindungsstand, letzte

Normabkirzung Normtitel A Normgeber
nderung
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
PersVG Personalvertretungsgesetz Kraft ab: 01.10.2008 BLN
§ 51 Wahl

(1) Zur Wahl des Gesamtpersonalrats bilden die Angehdrigen der Gruppen der betroffenen
Dienststellen je einen Wahlkdrper, es sei denn, daR die Dienstkrafte jeder Gruppe in
getrennter, geheimer Abstimmung die gemeinsame Wahl beschlieRen.

(2) 'Der Wahlvorstand wird, wenn ein Gesamtpersonalrat nicht besteht, von den
Personalraten des Geschaftsbereichs, fir den der Gesamtpersonalrat gewahlt werden soll,
gemeinsam bestellt. ?In den Fallen des § 18 und des § 19 bestellt die oberste Dienstbehérde
den Wahlvorstand.

(3) 'Die Wahl kann von mindestens 20 Wahlberechtigten angefochten werden. ?Im iibrigen
gelten die 88 12 bis 16, 8 17 Abs. 1 und 88 20 bis 22 tiber Wahl und Wahlanfechtung
entsprechend.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

PersVG Personalvertretungsgesetz Verkiindungsstand: 12.03.2009in BLN

Normabkulrzung Normtitel Normgeber



Kraft ab: 01.10.2008

§ 52 Amtszeit und Geschaftsfiihrung

Fir die Amtszeit und die Geschéftsflihrung des Gesamtpersonalrats gelten die 88 23 bis 34,
die 88 37 bis 42 und § 44 entsprechend.

Verklndungsstand, letzte
Anderung
Verkundungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktrzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 53 Freistellungen

YVon ihrer dienstlichen Tétigkeit sind auf Antrag des Gesamtpersonalrats freizustellen im
Bereich eines Gesamtpersonalrats mit in der Regel

e 2001 bis 4 000 Dienstkraften

ein Mitglied des Gesamtpersonalrats,
e 4001 bis 6 000 Dienstkraften

zwei Mitglieder des Gesamtpersonalrats,
e 6001 bis 10 000 Dienstkraften

drei Mitglieder des Gesamtpersonalrats.

2Gehoren zum Geschaftsbereich des Gesamtpersonalrats mehr als 10 000 Dienstkrafte, so ist
fur je weitere angefangene 5 000 Dienstkrafte ein weiteres Mitglied des Gesamtpersonalrats
vom Dienst freizustellen. 3§ 42 Abs. 3 und 4 und § 43 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und Abs. 2 gelten

entsprechend.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 54 1 Zustandigkeit

(1) 'Der Gesamtpersonalrat ist zustandig fiir die Beteiligung an Angelegenheiten, die
mehrere Dienststellen seines Geschaftsbereichs betreffen. 2Er hat die Personalréte bei der
Durchfithrung ihrer Aufgaben zu beraten und zu unterstiitzen. *Die Personalréte kdnnen dem
Gesamtpersonalrat mit dessen Zustimmung ihnen obliegende Aufgaben und Befugnisse
ubertragen; dies gilt nicht fur Einzelpersonalangelegenheiten, soweit sie nicht von
grundsétzlicher Bedeutung sind. *§ 50 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.



(2) Far Versetzungen und Ausschreibungen bei der fir das Schulwesen zustandigen
Senatsverwaltung ist der Gesamtpersonalrat zustandig.

[ 54 Abs. 2 neu gef. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

letze Anderung,

Normabktrzung Normtitel Verkindungsstand Normgeber
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
PersVG Personalvertretungsgesetz Kraft ab 1.10.2008 BLN
2. Hauptpersonalrat
o 855 Bildung
e 8§56 Wahl
o 857 Amtszeit und Geschéftsfihrung
o 8§58 Freistellungen
e 8§59 Zustandigkeit
Normabktirzung Normtitel Verkundungsstand, letzte Normgeber
Anderung
PersVG Personalvertretungsgesetz Verkiindungsstand: 12.03.2009in BLN

Kraft ab: 01.10.2008

§ 55 Bildung

(1) Die Dienstkrafte der Behorden, der Gerichte und der nichtrechtsfahigen Anstalten des
Landes Berlin wéhlen einen Hauptpersonalrat.

(2) 'Der Hauptpersonalrat besteht aus 31 Mitgliedern. 2Jede Gruppe muR entsprechend der

Zahl ihrer wahlberechtigten Angehérigen, mindestens jedoch mit einem Mitglied, im
Hauptpersonalrat vertreten sein.

Verkindungsstand, letzte

Normabkirzung Normtitel " Normgeber
Anderung
Verklindungsstand: 12.03.2009in
PersVG Personalvertretungsgesetz Kraft ab: 01.10.2008 BLN
§ 56 Wahl

(1) Der Wahlvorstand wird, wenn ein Hauptpersonalrat nicht besteht, von der
Senatsverwaltung fiir Inneres nach § 18 bestellt.

(2) 'Die Wahl zum Hauptpersonalrat kann von mindestens 100 Wahlberechtigten
angefochten werden. ?Im (ibrigen gelten § 12, § 13, § 15 Abs. 2, § 16, § 17 Abs. 1 und die
88 20 bis 22 Uber die Wahl und Wahlanfechtung entsprechend.



Verkindungsstand, letzte
Anderung
Verkundungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 57 Amtszeit und Geschaftsfiihrung

Fur die Amtszeit und die Geschaftsfiihrung des Hauptpersonalrats gelten die 88 23 bis 25,

§ 26 (mit Ausnahme der Nr. 4), die 88 27 bis 30, § 31 (mit Ausnahme des Absatzes 2 Satz 1
und 2), die 88 32 bis 34, § 37 Abs. 1 und 2 Satz 2, die §8 38 bis 42 und § 44 mit folgenden
MaRgaben:

o 1.Das Antragsrecht der Dienststelle nach § 30 Abs. 3 entféllt.
e 2.Diein § 40 Abs. 1 und 2 genannten Verpflichtungen obliegen der Senatsverwaltung

fur Inneres.
. . Verkindungsstand, letzte
Normabktirzung Normtitel Anderung Normgeber
PersVG Personalvertretungsgesetz Verkiindungsstand: 12.03.2009in BLN

Kraft ab: 01.10.2008

§ 58 Freistellungen

'Der Vorsitzende des Hauptpersonalrats und 12 Vorstandsmitglieder sind auf Antrag des
Hauptpersonalrats vom Dienst freizustellen. 2Dabei ist jede Gruppe entsprechend der Zahl
ihrer wahlberechtigten Angehérigen zu beriicksichtigen. 3§ 43 Abs. 1 Satz 4 bis 7 und Abs. 2
Satz 2 gilt entsprechend.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 59 Zustandigkeit

'Der Hauptpersonalrat ist zustandig fiir die Beteiligung an Angelegenheiten, die iiber den
Geschaftsbereich eines Personalrats oder, soweit ein Gesamtpersonalrat besteht, Uber dessen
Geschaftsbereich hinausgehen. 2Er hat die Personalrate und Gesamtpersonalrate bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Befugnisse zu beraten und zu unterstitzen.

letze Anderung,
Verkindungsstand

Verklndungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab 1.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN



Abschnitt V Jugend- und
Auszubildendenvertretung und Jugend-
und Auszubildendenversammliung

§ 60 Bildung

§ 61 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

§ 62 Mitgliederzahl

§ 63 Wahl- und Amtszeit

8 64 Freistellungen

§ 65 Aufgaben

§ 66 Geschaftsfiihrung

8 67 Jugend- und Auszubildendenversammlung

8 68 Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung
8 69 Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 60 ! Bildung

Jugend- und Auszubildendenvertretungen sind zu bilden

e 1l.in Dienststellen, bei denen ein Personalrat gebildet ist und in denen mindestens funf
wahlberechtigte Dienstkréfte (8 61 Abs. 1) beschaftigt sind; dies gilt nicht in den
Fallen des 8§ 5 Abs. 2 Nr. 4 und Nr. 12 Buchstabe ¢ der Anlage zu § 5 Abs. 1,

e 2.in der Berufsfachschule fur Bauhandwerker des Oberstufenzentrums
Bautechnik/Holztechnik mit Auszubildenden im Sinne des Berufsbildungsgesetzes,

e 3.beim Berufsamt Berlin und

e 4.beim Jugendausbildungszentrum beim Bezirksamt Zehlendorf.

(11§ 60 Nr. 1 gednd. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

Verklndungsstand, letzte
Anderung

Verklndungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 61 ! Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind die Dienstkréfte, die am Wahltage das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben (jugendliche Dienstkrafte), und die auszubildenden Dienstkréfte, die am
Wahltage das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.



(2) 'Wahlbar sind Dienstkrafte, die am Wahltage das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. %§ 12 Abs. 2, § 13 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 gelten entsprechend.

['s 61 Abs. 1 und 2 gednd. mWv 1. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

Verklndungsstand, letzte
Anderung
Verkundungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktrzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 62 Mitgliederzahi

(1) 'Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der Regel

5 bis ' 20 wahlberechtigten Dienstkréaften aus einer Person,
21 bis | 50 wahlberechtigten Dienstkréften aus drei Mitgliedern,
51 bis 100 wahlberechtigten Dienstkréften aus funf Mitgliedern,
101 bis 200 wahlberechtigten Dienstkraften aus sieben Mitgliedern,

201 bis 300 wahlberechtigten Dienstkraften aus neun Mitgliedern.

’Bei mehr als 300 Wahlberechtigten erhdht sich die Anzahl der Mitglieder fiir jeweils weitere
angefangene 200 Wahlberechtigte um je zwei weitere Mitglieder; die Hochstzahl betrégt
15 Mitglieder.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich nach Mdglichkeit aus Vertretern der
verschiedenen Beschaftigungsarten der der Dienststelle angehdrenden Wahlberechtigten
zusammensetzen.

(3) Die Geschlechter sollen in der Jugend- und Auszubildendenvertretung entsprechend
ihrem zahlenméRigen Verhaltnis vertreten sein.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

8§ 63 Wahl- und Amtszeit

(1) 'Der Personalrat bestimmt im Einvernehmen mit der Jugend- und
Auszubildenenvertretung den Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden. Im iibrigen gelten § 16
Abs. 1, 3 bis 5, 8 17 Abs. 1 Satz 3, § 20 Satz 1, 8§ 21 und 22 liber die Wahl und
Wahlanfechtung entsprechend.

(2) 'Die regelmaRige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung betragt zwei
Jahre und endet spétestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach Satz 2 die regelméliigen
Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretungen stattfinden. “Die regelmaBigen Wahlen



finden alle zwei Jahre in der Zeit vom 1. Marz bis zum 31. Mai statt. *Die Mitgliedschaft in
der Jugend- und Auszubildendenvertretung erlischt nicht dadurch, dal3 ein Mitglied im Laufe
der Amtszeit das 26. Lebensjahr vollendet. *§ 23 Satz 2, § 24 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 bis 4, Satz 3
und Absatz 4 und die 88 25 bis 28 gelten sinngemalR.

(3) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus drei oder mehr Mitgliedern, so
wahlt sie aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

Verkundungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkutrzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 64 Freistellungen

(1) *Auf Antrag der Jugend- und Auszubildendenvertretung sind von ihrer dienstlichen
Tatigkeit freizustellen in Dienststellen mit in der Regel

e 150 bis 600 wahlberechtigten Dienstkraften (8 61 Abs. 1) ein Mitglied,
e Uber 600 wahlberechtigten Dienstkraften zwei Mitglieder.

2Anstelle von Vollfreistellungen kdnnen im entsprechenden zeitlichen Umfang auch
Teilfreistellungen vorgenommen werden.

(2) *Freistellungen kénnen nur fiir Mitglieder vorgenommen werden, die sich nicht mehr in
der Ausbildung oder in der Einfiihrung befinden. ?Im tibrigen diirfen Freistellungen von
Beamten in der Probezeit nur vorgenommen werden, soweit nicht die Gefahr besteht, dafl? der
Zweck der Probezeit dadurch beeintrachtigt wird.

(3) Auf Antrag der Jugend- und Auszubildendenvertretung kénnen abweichend von Absatz 1
Satz 1 weitere Freistellungen vorgenommen werden, wenn und soweit es nach Umfang und
Art der Dienststelle zur ordnungsgeméRen Durchfuhrung der Aufgaben der Jugend- und
Auszubildendenvertretung erforderlich ist; die Entscheidung trifft die Dienstbehdrde (8 7),
auBerhalb der Bezirksverwaltungen im Einvernehmen mit der obersten Dienstbehdrde (8 8).

(4) 843 Abs. 1 Satz 4, 6 und 7 gilt entsprechend.

Verkindungsstand, letzte

Normabkirzung Normtitel " Normgeber
Anderung
Verklindungsstand: 12.03.2009in
PersVG Personalvertretungsgesetz Kraft ab’ 01.10.2008 BLN
§ 65 Aufgaben

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

e 1.MaRnahmen, die den jugendlichen und auszubildenden Dienstkraften dienen,
insbesondere Fragen der Berufsbildung und der Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis,
gemeinsam mit dem Personalrat zu beantragen;



e 2.daruber zu wachen, dal die zugunsten der jugendlichen und auszubildenden
Dienstkréfte geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften,
Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefihrt
werden;

e 3.Anregungen und Beschwerden von jugendlichen und auszubildenden Dienstkréften,
insbesondere bezlglich ihrer Belange als jugendliche weibliche Beschaftigte und in
Fragen der Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen,
gemeinsam mit dem Personalrat auf eine Erledigung hinzuwirken; die Jugend- und
Auszubildendenvertretung hat betroffene jugendliche und auszubildende Dienstkréfte
uber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu informieren.

(2) 'Die Zusammenarbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung mit dem Personalrat
bestimmt sich nach § 30 Abs. 3, §§ 34 und 35. “Sie bezieht sich auf die in §§ 85 bis 88 und
8 90 genannten Angelegenheiten, soweit sie jugendliche und auszubildende Dienstkrafte
betreffen.

(3) *Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung durch
den Personalrat und gemeinsam mit dem Personalrat durch die Dienststelle rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. “Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann verlangen, daf
ihr der Personalrat die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur
Verfligung stellt.

(4) 'Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Unterrichtung des Personalrats
Arbeits- und Ausbildungsplatze begehen. 2Dem Personalrat ist Gelegenheit zur Teilnahme an
der Begehung zu geben.

(5) Der Personalrat hat ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung zu den
Besprechungen zwischen dem Vertreter der Dienststelle und dem Personalrat nach § 70
Abs. 1 beizuziehen; soweit Angelegenheiten behandelt werden, die jugendliche und
auszubildende Dienstkrafte betreffen, kann die Jugend- und Auszubildendenvertretung
teilnehmen.

(6) 'Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandigung des Personalrats
Sitzungen abhalten; § 30 Abs. 1 und 2 und § 31 Abs. 1 Satz 4 gelten sinngemaR. >An den
Sitzungen der Jugend- und Auszubildendenvertretung kann ein vom Personalrat beauftragtes
Personalratsmitglied teilnehmen. 2Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung hat der Vorsitzende eine Sitzung anzuberaumen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

Verklndungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 66 Geschaftsfiihrung

Fir die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten die 88 32, 39 bis 42 und 44 sinngemaR,
8 44 jedoch nicht fur Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung, die sich in der
Ausbildung oder in der Probezeit befinden.



Verkindungsstand, letzte
Anderung
Verkundungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 67 Jugend- und Auszubildendenversammiung

'Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat einmal in jedem Kalenderjahr eine Jugend-
und Auszubildendenversammlung durchzufiihren. 2Sie wird vom Vorsitzenden der Jugend-
und Auszubildendenvertretung geleitet. *Der Personalratsvorsitzende oder ein vom
Personalrat beauftragtes Mitglied soll an der Jugend- und Auszubildendenversammlung
teilnehmen. “Die fiir die Personalversammlung geltenden Vorschriften sind sinngemag
anzuwenden. *AuRer der in Satz 1 bezeichneten Jugend- und Auszubildendenversammlung ist
die Jugend- und Auszubildendenvertretung berechtigt, mindestens eine weitere, nicht auf
Wunsch der Dienststelle einberufene Versammlung wahrend der Arbeitszeit einzuberufen.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 68 Y Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

'Fur die Bildung von Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretungen gelten § 50, § 51
Abs. 2, die §§ 60 bis 62 und § 63 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3 entsprechend. *Im tibrigen
finden § 54 und die §§ 64 bis 66 entsprechende Anwendung, § 64 Abs. 1 Satz 1 mit der
MaRgabe, daR bei tber 500 wahlberechtigten Dienstkraften ein Mitglied freizustellen ist.

[11'§ 68 Satz 2 geand. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 69 Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

(1) 'Die in § 60 genannten Dienstkréfte der Behorden, der Gerichte und der
nichtrechtsfahigen Anstalten des Landes Berlin wahlen eine Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung. *Sie besteht aus neun Mitgliedern.

(2) 'Die Wahl kann von mindestens 20 Wahlberechtigten angefochten werden. ?Im iibrigen
gelten fir die Wahl, Geschaftsfiihrung und Rechtsstellung § 56 Abs. 1, § 59, § 61, § 63 Abs. 1
Satz 2, Abs. 2 und 3 und die 88 64 bis 66 entsprechend, § 64 Abs. 1 Satz 1 mit der MaRgabe,
dal? unabhangig von der Zahl der wahlberechtigten Dienstkréfte drei Mitglieder freizustellen
sind.



letze Anderung,
Verkindungsstand
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab 1.10.2008

Normabkirzung Normtitel

PersVG Personalvertretungsgesetz

Abschnitt VI Beteiligung der

Personalvertretung
o 1. Allgemeines
e 2. Mitbestimmung und Mitwirkung
o 3. Mitbestimmungsangelegenheiten
e 4. Mitwirkungsangelegenheiten

letze Anderung,
Verkiindungsstand
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab 1.10.2008

Normabktrzung Normtitel

PersVG Personalvertretungsgesetz

1. Allgemeines

§ 70 Grundsatze

§ 71 Neutralitatsgebot

§ 72 Allgemeine Aufgaben

§ 73 Informationsrecht

8§ 74 Dienstvereinbarungen

8 75 AusschluB von Dienstvereinbarungen
§ 76 Krankenhausbetriebe

§ 77 Arbeitsschutz

8§ 78 Durchfiihrung von Entscheidungen

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel

PersVG Personalvertretungsgesetz

§ 70 Y Grundsatze

Normgeber

BLN

Normgeber

BLN

Normgeber

BLN

(1) 'Die Vertreter der Dienststelle und der Personalrat sollen mindestens einmal im Monat zu
gemeinschaftlichen Besprechungen, an denen auch die Schwerbehindertenvertretung unddie
Frauenvertreterin teilnehmen kénnen, zusammentreten. 2In ihnen soll auch die Gestaltung des
Dienstbetriebes behandelt werden, insbesondere alle VVorgange, die die Dienstkrafte
wesentlich beriihren. *Der Vertreter der Dienststelle und der Personalrat haben uiber strittige
Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschlédge fir die Beilegung

von Meinungsverschiedenheiten zu machen.



(2) 'Dienststelle und Personalrat haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und
den Frieden der Dienststelle zu gefahrden. ®Insbesondere diirfen Dienststelle und Personalrat
keine MaRnahmen des Arbeitskampfes gegeneinander durchfiihren. *Arbeitskampfe
tariffahiger Parteien werden hierdurch nicht berdihrt.

(3) Dienststelle und Personalrat dirfen andere Stellen erst anrufen, nachdem eine Einigung
nicht erzielt worden ist; § 2 bleibt unberdhrt.

['s 70 Abs. 1 Satz 1 neu gef. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

Verkindungsstand, letzte
Anderung
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktrzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 71 M Neutralitatsgebot

(1) Dienststelle, Dienstbehtrde, oberste Dienstbehdrde und Personalvertretungen haben
daruber zu wachen, daf? alle Dienstkréfte nach Recht und Billigkeit behandelt werden,
insbesondere, dal’ jede unterschiedliche Behandlung wegen Geschlecht, sexueller Identitat,
Abstammung, Religion, Nationalitat, Herkunft, die freiheitliche demokratische Grundordnung
bejahender politischer oder gewerkschaftlicher Betatigung oder Einstellung unterbleibt.

(2) 'Dienstkrafte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden dadurch in der
Betatigung fur ihre Gewerkschaft auch in der Dienststelle nicht beschrénkt; dabei mussen sie
sich so verhalten, dalR das Vertrauen der Dienstkrafte in die Objektivitat und Neutralitat ihrer
Amtsfithrung nicht beeintrachtigt wird. “Der Vertreter der Dienststelle und die
Personalvertretung haben jede parteipolitische Betétigung in der Dienststelle zu unterlassen;
die Behandlung von Tarif,- Besoldungs- und Sozialangelegenheiten wird hierdurch nicht
beriihrt.

(3) Die Personalvertretungen haben sich fir die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der
Dienstkréfte einzusetzen.

(1§ 71 Abs. 1 geand. mWv 3. 7. 2004 durch G v. 24. 6. 2004 (GVBI. S. 256).

Verklndungsstand, letzte
Anderung

Verklndungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 72 1 Allgemeine Aufgaben

(1) Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:



e 1.MaRnahmen, die der Dienststelle und ihren Angehdrigen dienen, zu beantragen,

e 2.daruber zu wachen, dal} die fir die Dienstkrafte geltenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften, Tarifvertrdge und Dienstvereinbarungen durchgefiihrt
werden,

e 3.Anregungen und Beschwerden von Dienstkréften entgegenzunehmen, und, falls sie
berechtigt erscheinen, auf ihre Erledigung hinzuwirken,

o 4.die Eingliederung und berufliche Entwicklung Schwerbehinderter und sonstiger
schutzbedurftiger, insbesondere &lterer Personen zu fordern,

e 5.Malnahmen zur beruflichen Férderung Schwerbehinderter zu beantragen,

o 6.die Eingliederung auslandischer Dienstkrafte in die Dienststelle und das Verstandnis
zwischen ihnen und den deutschen Dienstkréften zu fordern,

e 7.mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Forderung der Belange der
jugendlichen und auszubildenden Dienstkrafte eng zusammenzuarbeiten,

« 8.die Dienstkrafte in den Verwaltungsraten und den entsprechenden Organen von
Einrichtungen des Landes Berlin nach den hierfir geltenden Vorschriften zu vertreten,

e 9.daruber zu wachen, dal} die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern
herbeigefuhrt wird, Frauenforderplane erstellt und durchgefuhrt werden,

o 10.die Akzeptanz gegentiber Menschen unterschiedlicher sexueller Identitat zu fordern
und darauf hinzuweisen, dass Benachteiligungen von weiblichen und ménnlichen
Homosexuellen, Bisexuellen und Transsexuellen abgebaut werden.

(2) *Der Personalrat ist an Priifungen der Dienstkréfte zu beteiligen. Das Nahere regeln die
Prifungsordnungen.

[1'§ 72 Abs. 1 Nr. 10 angef. mWv 3. 7. 2004 durch G v. 24. 6. 2004 (GVBI. S. 256).

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 73 M Informationsrecht

(1) 'Die Personalvertretung ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend
zu unterrichten. ?Ihr sind samtliche zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. *Personalakten diirfen nur mit Einwilligung des
Betroffenen vorgelegt werden. “Die Personalvertretung ist auch tber die Wirtschaftsplanung
oder Haushaltsplanung der Dienststelle sowie tber die sich daraus ergebenden Auswirkungen
auf die Personalplanung zu unterrichten.

(2) Die Vorschriften Gber die Behandlung von VerschluBsachen bleiben unberthrt.

[1'§ 73 Abs. 1 Satz 4 angef. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

Verkindungsstand, letzte

Normabkulrzung Normtitel Anderung

Normgeber



Verkiindungsstand: 12.03.2009in

Kraft ab: 01.10.2008 BLN

PersVG Personalvertretungsgesetz

§ 74 M Dienstvereinbarungen

(1) *Dienstvereinbarungen sind zulassig, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen.
2Sie werden von der Dienststelle und dem Personalrat geschlossen, sind schriftlich
niederzulegen, von beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise
bekanntzumachen.

(2) 'Dienstvereinbarungen, die fiir einen groReren Bereich gelten, gehen den
Dienstvereinbarungen fiir einen kleineren Bereich vor. “Sie sind, sofern sie fiir einen iiber eine
Dienststelle hinausgehenden Bereich bestimmt sind, zwischen der obersten Dienstbehtrde
und dem Hauptpersonalrat im Einvernehmen mit der Senatsverwaltung fir Inneres zu
schlieBen. *Dienstvereinbarungen, die fiir einen tiber eine oberste Dienstbehorde
hinausgehenden Bereich bestimmt sind, schlieRt die Senatsverwaltung fur Inneres im
Einvernehmen mit den beteiligten obersten Dienstbehdrden mit dem Hauptpersonalrat.
*Dienstvereinbarungen, die fiir die gesamte Berliner Verwaltung bestimmt sind, schlieRt die
Senatsverwaltung fur Inneres mit dem Hauptpersonalrat.

(3) 'Besteht fiir den Bereich, fiir den eine Dienstvereinbarung geschlossen werden soll, ein
Gesamtpersonalrat, so tritt dieser an die Stelle des Personalrats oder des Hauptpersonalrats.
?Im Geschéftsbereich der Polizeibehorde tritt an die Stelle der obersten Dienstbehérde die
Dienstbehorde.

118 74 Abs. 3 Satz 2 gednd. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).
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§ 75 Ausschlul® von Dienstvereinbarungen

!Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag geregelt sind oder
iiblicherweise geregelt werden, kénnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung sein. “Dies
gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den AbschluR erganzender Dienstvereinbarungen
ausdriicklich zulagt.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklndungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008
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§ 76 Krankenhausbetriebe



'In den Krankenhausbetrieben hat die Personalvertretung die Krankenhausleitung in der
Erfullung der Betriebszwecke durch Beratung und Mitarbeit zu unterstiitzen. “Zur Erfiillung
dieser Aufgabe steht der Personalvertretung das Recht auf Auskunft und laufende
Berichterstattung ber die Betriebsvorgange und die Entwicklung des Betriebes sowie auf
Vorlage der erlauterten Bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung zu.

Verkundungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
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8 77 Arbeitsschutz

(1) Die Personalvertretung hat bei der Bek&mpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren
die flr den Arbeitsschutz zustandigen Behdrden, die Tréger der gesetzlichen
Unfallversicherung und die Gbrigen in Betracht kommenden Stellen durch Anregung,
Beratung und Auskunft zu unterstitzen und sich fir die Durchflihrung der VVorschriften tiber
den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) 'Die Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Stellen sind verpflichtet, die
Personalvertretung oder die von ihr bestimmten Mitglieder der Personalvertretung bei allen
im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden
Besichtigungen und Fragen und bei Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. *Die Dienststelle
hat der Personalvertretung unverziglich die den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
betreffenden Auflagen und Anordnungen der in Absatz 1 genannten Stellen mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen der Dienststelle mit den Sicherheitsbeauftragten oder dem
SicherheitsausschuR nach § 719 Abs. 4 der Reichsversicherungsordnung nehmen von der
Personalvertretung beauftragte Mitglieder der Personalvertretung teil.

(4) Die Personalvertretung erhélt die Niederschriften Uber Untersuchungen, Besichtigungen
und Besprechungen, zu denen sie nach den Absétzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat eine Durchschrift der nach § 1552 der
Reichsversicherungsordnung von der Personalvertretung zu unterschreibenden Unfallanzeige
oder der nach beamtenrechtlichen Vorschriften zu fertigenden Niederschrift oder
Unfallanzeige auszuhéndigen.

(6) Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung eines freiberuflich tatigen Arztes fir
betriebsarztliche Aufgaben, einer freiberuflich tatigen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder
eines Uberbetrieblichen Dienstes von Betriebsarzten oder Fachkraften fur Arbeitssicherheit ist
die Personalvertretung zu horen.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklndungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008
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§ 78 Durchfiihrung von Entscheidungen



(1) Entscheidungen, an denen die Personalvertretung beteiligt war, fuhrt je nach
Zusténdigkeit die Dienststelle, die Dienstbehdrde oder die oberste Dienstbehdrde durch, es sei
denn, dal® im Einzelfall mit der Personalvertretung etwas anderes vereinbart ist.

(2) Die Personalvertretung darf nicht einseitig in den Dienstbetrieb eingreifen.

letze Anderung,

Normabkutrzung Normtitel Verkindungsstand Normgeber
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
PersVG Personalvertretungsgesetz Kraft ab 1.10.2008 BLN
2. Mitbestimmung und Mitwirkung
e 8§79 Mitbestimmung
o 880 Verfahren bei Nichteinigung
» 881 Einigungsstelle
e 8§82 Zusammensetzung
o 8§83 Verfahren vor der Einigungsstelle
e 884 Mitwirkung
Normabktirzung Normtitel Verkundungsstand, letzte Normgeber
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Kraft ab: 01.10.2008

§ 79 Mitbestimmung

(1) Soweit eine MalRnahme der Mitbestimmung der Personalvertretung unterliegt, bedarf sie
ihrer vorherigen Zustimmung.

(2) 'Die Dienststelle unterrichtet die Personalvertretung von der beabsichtigten Manahme
und beantragt die Zustimmung. 2Die Personalvertretung kann verlangen, daR die Dienststelle
die beabsichtigte MaRnahme begriindet. *Der BeschluR der Personalvertretung ist der
Dienststelle innerhalb von zwei Wochen, im Falle der auRerordentlichen Kiindigung innerhalb
einer Woche seit Zugang des Antrages schriftlich mitzuteilen und im Falle der Ablehnung zu
begriinden. “Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn nicht die Personalvertretung innerhalb der
genannten Frist die Zustimmung schriftlich verweigert; dies gilt nicht, wenn die
Personalvertretung schriftlich Fristverlangerung beantragt hat. °Ist die Dienststelle nach
allgemeinen Vorschriften an eine Frist gebunden, so kommt eine Fristverlangerung héchstens
bis zu einer Woche vor Ablauf dieser Frist in Betracht; hat die Personalvertretung bis zum
Ablauf der Fristverlangerung die Zustimmung nicht schriftlich verweigert, so gilt die
MaRnahme als gebilligt.

(3) Verweigert die Personalvertretung die Zustimmung und tragt sie dabei Beschwerden oder
Behauptungen tatsachlicher Art vor, die fur eine Dienstkraft ungtinstig sind oder ihr nachteilig
werden kénnen, hat die Dienststelle der Dienstkraft Gelegenheit zur AuRerung zu geben; die
AuBerung ist auf Antrag der Dienstkraft aktenkundig zu machen.



(4) 'Beantragt die Personalvertretung eine MaRnahme, die ihrer Mitbestimmung unterliegt,
so hat sie sie schriftlich der Dienststelle vorzuschlagen. ?Wird dem Antrage nicht
entsprochen, so hat die Dienststelle der Personalvertretung innerhalb zweier Wochen ihre
Entscheidung schriftlich mitzuteilen und zu begriinden. ®Ist eine Entscheidung innerhalb
zweier Wochen nicht méglich, so ist ein Zwischenbescheid zu erteilen.

(5) Als Dienststelle im Sinne der Absatze 1 bis 4 gelten auch die Dienstbehdrden und
obersten Dienstbehérden.

Verklndungsstand, letzte
Anderung
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008
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§ 80 Verfahren bei Nichteinigung

(1) *Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet nach Verhandlung zwischen der
Dienstbehdrde und dem Hauptpersonalrat im Bereich

1.der Hauptverwaltung: der Leiter der Dienstbehorde;

2.der Verwaltung des Abgeordnetenhauses: der Prasident des Abgeordnetenhauses;
3.des Rechnungshofs: der Prasident des Rechnungshofs;

3a.des Datenschutzbeauftragen: der Berliner Datenschutzbeauftragte;

4.der Bezirksverwaltungen: der Leiter der Abteilung Personal und Verwaltung,

im Bereich der Krankenhausbetriebe, soweit es sich nicht um
Einzelpersonalangelegenheiten handelt, fir die der Krankenhausbetrieb nicht
zustandig ist: nach MalRgabe des Landeskrankenhausgesetzes die
Krankenhauskonferenz oder die Krankenhausleitung.

?Die fiir die Verhandlung erforderlichen Unterlagen sind dem Hauptpersonalrat unverziiglich
nach Feststellung der Nichteinigung zu iibersenden. *Die Verhandlung soll innerhalb von
zwolf Arbeitstagen nach Eingang der Unterlagen beim Hauptpersonalrat stattfinden; die Frist
kann einvernehmlich verlangert werden. “Die Entscheidung soll innerhalb von zwdlf
Arbeitstagen nach AbschluR der Verhandlung getroffen werden.

(2) *In den Dienstbereichen, in denen ein Gesamtpersonalrat besteht und die zustandige
Dienstbehorde nicht zugleich oberste Dienstbehdrde ist, tritt in den Féllen des Absatzes 1 an
die Stelle des Hauptpersonalrats der Gesamtpersonalrat. “Gegen die Entscheidung kann der
Gesamtpersonalrat innerhalb von zwei Wochen die oberste Dienstbehorde anrufen. *Diese
entscheidet nach Verhandlung mit dem Hauptpersonalrat. “Die Satze 1 bis 3 gelten nicht,
soweit der Gesamtpersonalrat nach 8 54 anstelle eines Personalrats entschieden hat; in diesen
Fallen gilt Absatz 1.

(3) Bei den Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts entscheidet in
den Féllen der Absétze 1 und 2 das zustandige Organ.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

PersVG Personalvertretungsgesetz Verkiindungsstand: 12.03.2009in BLN
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Kraft ab: 01.10.2008

§ 81 Y Einigungsstelle

(1) *Gegen die Entscheidung nach § 80 kann der Hauptpersonalrat auf Antrag der
zustandigen Personalvertretung binnen zwei Wochen die Einigungsstelle anrufen. 2Sieht der
Hauptpersonalrat von der Anrufung der Einigungsstelle ab, so hat er dies der zustandigen
Personalvertretung unverziiglich mitzuteilen. *Bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des Offentlichen Rechts tritt an die Stelle des Hauptpersonalrats die zustandige
Personalvertretung.

(2) 'Inden in § 85 Abs. 1 Satz 1 Nr. 13 Buchstabe a, Abs. 2 Nr. 1, 2 und 8 bis 10, § 86
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 genannten Angelegenheiten, in den in § 87 Nr. 1 und 8 genannten
Angelegenheiten der Arbeitnehmer, die in ihrer Tatigkeit zeitlich tiberwiegend
hoheitsrechtliche Befugnisse im Sinne von Artikel 33 Abs. 4 des Grundgesetzes ausuben,
sowie in den in § 85 Abs. 2 Nr. 3 bis 7, 8§ 86 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 bis 6 und § 88 genannten
Angelegenheiten der Beamten kann die oberste Dienstbehdrde, fur die Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die Aufsichtsbehtrde binnen eines Monats
nach Zustellung des Beschlusses der Einigungsstelle die Entscheidung des Senats von Berlin
beantragen. 2Fiir die Verwaltung des Abgeordnetenhauses, fiir den Rechnungshof und fiir den
Berliner Beauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit entscheidet anstelle des
Senats von Berlin binnen eines Monats nach Zustellung des Beschlusses der Einigungsstelle
der Prasident des Abgeordnetenhauses, der Président des Rechnungshofs oder der Berliner
Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit.

[1'g 81 Abs. 2 neu gef. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).
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§ 82 " Zusammensetzung

(1) 'Die Einigungsstelle wird bei der Senatsverwaltung fiir Inneres gebildet und fiihrt die
Bezeichnung ,.Einigungsstelle fiir Personalvertretungssachen®. “Sie besteht aus sechs
Beisitzern und einem unparteiischen Vorsitzenden oder dessen Vertreter.

(2) 'Der Vorsitzende und drei Vertreter werden von der Senatsverwaltung fiir Inneres nach
Einigung mit dem Hauptpersonalrat fiir die Dauer von vier Jahren bestellt. 2’Kommt innerhalb
von drei Monaten nach dem Ausscheiden des Vorsitzenden oder eines Vertreters eine
Einigung Uber die Person nicht zustande, so bestellt sie der Prasident des
Oberverwaltungsgerichts Berlin.

(3) Die Beisitzer werden von der Senatsverwaltung fur Inneres fiir die Dauer von vier Jahren
bestellt.



(4) 'Die Beisitzer miissen je zur Halfte

e 1.von den obersten Dienstbehtérden des Landes Berlin oder der obersten
Dienstbehorde der jeweiligen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts und

e 2.von dem Hauptpersonalrat, flir Angelegenheiten des Personals der Korperschaften,
Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts von deren Gesamtpersonalrat oder,
falls ein solcher nicht besteht, von deren Personalrat

vorgeschlagen sein. 2Unter den von den Personalvertretungen vorgeschlagenen Beisitzern
sollen die in den betroffenen Dienststelllen vorhandenen Gruppen (§ 3 Abs. 2) vertreten sein.
*Betrifft die Angelegenheit lediglich eine Gruppe, so sollen die in Satz 2 genannten Beisitzer
dieser Gruppe angehdren.

(11§ 82 Abs. 5 aufgeh. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).
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§ 83 M Verfahren vor der Einigungsstelle

(1) 'Die Verhandlungen der Einigungsstelle sind nicht 6ffentlich. 2Den Vertretern der
Verwaltungen und der Personalvertretungen ist die Anwesenheit zu gestatten und Gelegenheit
zur schriftlichen oder miindlichen AuRerung zu geben. *Andere Personen, die ein berechtigtes
Interesse nachweisen, kdnnen zur Verhandlung zugelassen werden.

(2) 'Die Einigungsstelle entscheidet nach miindlicher Verhandlung durch BeschluB3. *Sie
kann den Antragen der Beteiligten auch teilweise entsprechen. *Der BeschluR wird mit
Stimmenmehrheit gefalit.

(3) 'Der BeschluB soll binnen zwei Monaten gefaRt werden; dies gilt auch dann, wenn die
Stellungnahmen der Beteiligten nicht rechtzeitig vorliegen. “Der BeschluR ist den Beteiligten,
in den Féllen des 8 81 Abs. 2 auch der obersten Dienstbehtrde oder der Aufsichtsbehtrde
zuzustellen. *Er bindet die Beteiligten, soweit er eine Entscheidung enthalt; § 81 Abs. 2 bleibt
unberiihrt. “Entscheidungen, die im Einzelfall wegen ihrer Auswirkungen auf das
Gemeinwesen wesentlicher Bestandteil der Regierungsgewalt sind, dirfen jedoch nicht dem
Senat von Berlin entzogen werden.

[1'§ 83 Abs. 2 Satz 1 2. Halbs. aufgeh., Abs. 3 Satz 4 angef. mWv 27. 7. 2008 durch G v.
17.7. 2008 (GVBI. S. 206).

Verkindungsstand, letzte
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§ 84 Mitwirkung

(1) Soweit die Personalvertretung an Entscheidungen mitwirkt, ist die beabsichtigte
MaRnahme vor der Durchfuhrung mit dem Ziele einer Verstandigung rechtzeitig und
eingehend mit ihr zu erdrtern.

(2) *AuBert sich die Personalvertretung nicht innerhalb von zwei Wochen oder hélt sie bei
Erorterung ihre Einwendungen oder Vorschlage nicht aufrecht, so gilt die beabsichtigte
Mafnahme als gebilligt; dies gilt nicht, wenn die Personalvertretung Fristverlangerung
beantragt hat. 2§ 79 Abs. 2 Satz 5 und Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) *Wird den Einwendungen der Personalvertretung nicht oder nicht in vollem Umfange
entsprochen, so ist die Entscheidung der Personalvertretung unverziglich schriftlich
mitzuteilen. ?Dabei sind die Griinde anzugeben, die einer Beriicksichtigung der
Einwendungen oder Vorschldge der Personalvertretung entgegenstehen.

(4) 'Bei Manahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, kénnen bis zur
endgiiltigen Entscheidung vorlaufige Regelungen getroffen werden. ?Die Personalvertretung
ist hiervon unverziglich zu unterrichten.

(5) 8 79 Abs. 4 gilt entsprechend.

letze Anderung,
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3. Mitbestimmungsangelegenheiten
» 8§85 Allgemeine Angelegenheiten
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o 8§87 Arbeitnehmer
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§ 85 ! Allgemeine Angelegenheiten

(1) 'Die Personalvertretung bestimmt, soweit keine Regelung durch Rechtsvorschrift oder
Tarifvertrag besteht, gegebenenfalls durch AbschluB von Dienstvereinbarungen mit iber

e 1.Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,
e 2.Anordnung von Mehrarbeit und Uberstunden,



3.Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Bezuige und Arbeitsentgelte,
4. Aufstellung und Anderungen des Urlaubsplanes,
5.Durchfiihrung der Berufsausbildung und Umschulung bei Arbeitnehmernt? |
6.Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Dienstkréfte,
7.Malinahmen zur Verhutung von Dienst- und Arbeitsunféllen und sonstigen
Gesundheitsschadigungen,
8.Errichtung, Verwaltung und Aufldsung von Sozialeinrichtungen,
9.Aufstellung von Sozialplanen einschlieBlich Planen fir Umschulungen zum
Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen, die den Dienstkraften
infolge von Rationalisierungsma3nahmen entstehen,
10.Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere die Aufstellung
von Entlohnungsgrundsatzen, die Einfihrung und Anwendung von neuen
Entlohnungsmethoden und deren Anderung sowie die Festsetzung der Akkord- und
Pramiensdtze und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte einschlieBlich der
Geldfaktoren,
11.Grundséatze uber die Bewertung von anerkannten VVorschldgen im Rahmen des
betrieblichen Vorschlagswesens,
12.Gestaltung der Arbeitsplatze,
13.Einfiihrung und Anwendung

o a)technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, Beginn, Ende und Dauer

der Arbeitszeit zu erfassen,
o b)sonstiger technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten
oder die Leistung der Dienstkrafte zu tiberwachen.

“Nummer 2 gilt nicht, soweit bei unvorhergesehener dienstlicher Notwendigkeit

1.im Geschaftsbereich der Verfassungsschutzabteilung bei der Senatsverwaltung fir
Inneres, der Polizeibehdrde, der Feuerwehr und der Berliner Stadtreinigungsbetriebe
sowie in Krankenanstalten, Kindertagesstatten, Kinderheimen und Altenheimen
Mehrarbeit oder Uberstunden und

2.bei Lehrern zur Vermeidung eines Unterrichtsausfalles Mehrarbeit oder Uberstunden
im Umfange von bis zu drei Unterrichtsstunden im Kalendermonat

angeordnet werden. ®Die Personalvertretung ist unverziiglich zu unterrichten.

(2) Die Personalvertretung bestimmt, soweit keine Regelung durch Rechtsvorschrift oder
durch Tarifvertrag besteht, gegebenenfalls durch Abschluf? von Dienstvereinbarungen nach
Malgabe des § 81 Abs. 2 mit Uber

1.allgemeine Fragen der Fortbildung der Dienstkréfte,

2.MaRnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des
Arbeitsablaufs,

3.Durchfiihrung der Fortbildung von Dienstkréften, soweit es sich nicht um
Polizeivollzugsbeamte handelt,

4.Bestellung von Vertrauens- und Betriebsérzten,

5.Inhalt von Personalfragebogen,

6.Beurteilungsrichtlinien,

7.Erlal von Trageordnungen fur Dienstkleidung,

8.Einfuhrung und Anwendung von automatisierter Verarbeitung personenbezogener
Daten der Dienstkréafte auBerhalb von Besoldungs-, Gehalts-, Lohn- und
Versorgungsleistungen sowie die Anderung oder Erweiterung dieser Verarbeitung,



wenn sie aufgrund ihres Umfanges einer Einfuhrung vergleichbar sind; Absatz 1
Nr. 13 bleibt unbertihrt,

e 9.Einflhrung neuer Arbeitsmethoden im Rahmen der Informations- und
Kommunikationstechnik sowie dieAnderung oder Ausweitung dieser
Arbeitsmethoden, wenn sie aufgrund ihres Umfanges einer Einfuhrung vergleichbar
sind,

e 10.Einfuhrung betrieblicher Informations- und Kommunikationsnetze sowie die
Anderung oder Ausweitungdieser Netze, wenn sie aufgrund ihres Umfanges einer
Einfuhrung vergleichbar sind.

['s 85 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 geand. mWv 9. 7. 2004 durch G v. 29. 6. 2004 (GVBI. S. 261);
Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 gednd., Nr. 13 neu gef., Abs. 2 Nr. 8-10 neu gef. mWv 27. 7. 2008 durch
Gv. 17.7. 2008 (GVBI. S. 206).

2] Gem. Art. Il Abs. 1 des 7. PersVGANdG gilt diese Fassung erstmals fiir die nach dem
Inkrafttreten dieses G gewahlten Personalvertretungen; nach bisherigem Recht geltende
Amtszeiten der bestehenden Personalvertretungen bleiben unberthrt.

Verkindungsstand, letzte
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§ 86 Gemeinsame Angelegenheiten

(2) In Angelegenheiten samtlicher Dienstkrafte bestimmt der Personalrat mit bei

1.Gewéhrung von Unterstutzungen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,

2.Gewahrung von Vorschussen,

3.Verschickung von Dienstkraften,

4.Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen eine Dienstkraft, soweit diese der

Mitbestimmung des Personalrats nicht widerspricht,

e 5.Zuweisung und Kindigung von Wohnungen, ber die die Dienststelle verfigt, auRer
im Bereich der Polizeibehdrde, sowie der allgemeinen Festsetzung der
Nutzungsbedingungen,

e 6.Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der Nutzungsbedingungen.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 obliegt die Mitbestimmung nicht dem gesamten
Personalrat, sondern dem Vorstand.

(3) *In Angelegenheiten samtlicher Dienstkrafte bestimmt der Personalrat nach MaBgabe des
§ 81 Abs. 2 mit bei

e 1.Versetzung,

e 2.Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn sie mit einem Wechsel des Dienstortes
verbunden ist (das Einzugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts gehdért zum
Dienstort),



e 3.Abordnung fir eine Dauer von mehr als drei Monaten oder sobald die Abordnung
diese Dauer tberschreitet, soweit es sich nicht um in der Ausbildung stehende
Dienstkréfte handelt,

e 3.a) Zuweisung nach oder entsprechend § 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes flr
eine Dauer von mehr als 3 Monaten,

e 4.Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentétigkeit,

e 5.Anordnungen, welche die freie Wahl der Wohnung beschranken,

e 6.Bestellung und Abberufung von Betriebsarzten und Fachkréften fur
Arbeitssicherheit sowie bei Erweiterung oder Einschrankung ihrer Aufgaben.

?Im Falle der Versetzung bestimmen beim Wechsel des Zustandigkeitsbereichs des
Personalrats die Personalrate der bisherigen und der neuen Dienststelle mit. *Als Versetzung
im Sinne dieses Gesetzes gilt auch die Anderung der Geschaftsverteilung, wenn die
Dienstkraft damit den Zustandigkeitsbereich des Personalrats wechselt. “Der Wechsel von
einer Schule zur anderen gilt nicht als VVersetzung im Sinne dieses Gesetzes; er stellt auch
keine Abordnung dar.
Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

& 87 M Arbeitnenmer!?

In Angelegenheiten der Arbeitnehmer bestimmt der Personalrat mit bei

1.Einstellung,

2.nicht nur voribergehender Ubertragung einer héher zu bewertenden Tétigkeit,
3.Gewahrung von Leistungs- und Funktionszulagen,

4.Hohergruppierung,

5.nicht nur voriibergehende Ubertragung einer niedriger zu bewertenden Tétigkeit,
6.Herabgruppierung,

7.Weiterbeschéftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

8.Kiindigung.

(11§ 87 Nr. 8 aufgeh., bish Nr. 9 wird Nr. 8 mWv 1. 8. 2004 durch v. 29. 6. 2004 (GVBI.
S. 263); Uberschr. und einl. Satzteil gednd. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI.
S. 206).

2 Gem. Art. Il Abs. 1 des 7. PersVGANdG gilt diese Fassung erstmals fiir die nach dem
Inkrafttreten dieses G gewahlten Personalvertretungen; nach bisherigem Recht geltende
Amtszeiten der bestehenden Personalvertretungen bleiben unberthrt.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklndungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkiirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN



8§ 88 Beamte

In Angelegenheiten der Beamten bestimmt der Personalrat mit bei

e 1.Einstellung,

e 2.Verlangerung der Probezeit,

e 3.Anstellung,

e 4.\Vorschlagen der Dienstbehdrde an die Gesamtkonferenz fiir die Benennung von
Schulleitern, ihren stdndigen Vertretern, von Gesamtschuldirektoren als Leiter einer
Mittelstufe, von padagogischen Koordinatoren und Ausbildungsbereichsleitern sowie
Vorschlagen der Dienstbehdrde an den Abteilungskonferenzen fiir die Benennung von
Abteilungsleitern und padagogischen Koordinatoren der Abteilungen an
Oberstufenzentren,

o 5.Befdrderung und gleichstehender Verleihung eines anderen Amtes (8 15 Abs. 1 des
Laufbahngesetzes),

o 6.Laufbahnwechsel (8 17 des Laufbahngesetzes),

« 7.nicht nur voriibergehender Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerteten
Tatigkeit,

e 8.Ablehnung von Antragen nach 88 35a und 43 des Landesbeamtengesetzes,

e 9.Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze,

o 10.vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand ohne eigenen Antrag, soweit der Beamte
der Mitbestimmung des Personalrats nicht widerspricht,

e 11.Entlassung von Beamten auf Probe oder auf Widerruf ohne eigenen Antrag,

e 12.Rucknahme der Ernennung eines Beamten (8 15 des Landesbeamtengesetzes).

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 89 Y Besonderheiten fiir bestimmte Dienstkrafte

(1) Bei personalrechtlichen Entscheidungen, die Dienstkrafte mit vorwiegend
wissenschaftlicher oder kinstlerischer Téatigkeit betreffen, tritt an die Stelle des
Mitbestimmungsrechts das Mitwirkungsrecht.

(2) 'Das Mitbestimmungsrecht entfallt mit Ausnahme des Schuldienstes an der Berliner
Schule fur Stellen ab Besoldungsgruppe 16 der Besoldungsgruppe A und fiir Arbeitsgebiete
der Vergutungsgruppe | des Bundes-Angestelltentarifvertrages oder vergleichbare
Arbeitsgebiete. “Es entfallt ferner fiir personalrechtliche Entscheidungen, die
Schulaufsichtsbeamte, Dirigierende Arzte (Chefarzte) sowie die Arbeitnehmer an Biihnen
betreffen, mit denen ein festes Gehalt (Gage) auf Grund eines Normalvertrages vereinbart ist.

(3) Das Mitbestimmungsrecht entfallt fir Stellen der in § 13 Abs. 3 Nr. 1 und 2 genannten
Dienstkréfte.

[1'§ 89 Abs. 3 geand. mWhv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).



letze Anderung,

Normabkirzung Normtitel Verkindungsstand Normgeber
Verkundungsstand: 12.03.2009in
PersVG Personalvertretungsgesetz Kraft ab 1.10.2008 BLN
4. Mitwirkungsangelegenheiten
e §90 [Mitwirkungsangelegenheiten]
Normabktrzung Normtitel Verkundungsstand, letzte Normgeber
Anderung
PersVG Personalvertretungsgesetz Verkiindungsstand: 12.03.2009in BLN

Kraft ab: 01.10.2008

§ 90 M [Mitwirkungsangelegenheiten]
Die Personalvertretung wirkt mit bei

e 1.Verwaltungsvorschriften tiber die personelle Auswahl bei Einstellungen,
Versetzungen, Umgruppierungen und Kiindigungen,

e 2.Verwaltungsvorschriften, die fir die innerdienstlichen, sozialen oder personlichen
Angelegenheiten der Dienstkrafte erlassen werden,

e 3.der Einfuhrung grundlegender neuer Arbeitsmethoden und grundlegenden
Anderungen von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen,

e 4.der Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Dienststellen
oder wesentlichen Teilen von ihnen,

e 5. Anmeldung fir Dienstkrafte im Rahmen der Entwiirfe fur den Haushaltsplan,
Anderungen der Stellenrahmen und der Dienstposten- und Arbeitsbewertung sowie
Stellenverlagerungen,

o 6.Ausschreibung freier Stellen und Ausschreibung beabsichtigter Einstellungen,

e 7.Abgabe von dienstlichen Beurteilungen, soweit es sich nicht um in § 89 Abs. 2
genannte oder in der Ausbildung stehende Dienstkrafte handelt,

« 8.Disziplinarverfigungen und der Erhebung der Disziplinarklage gegen Beamte,

e 9.Einstellung von Personen, die im Rahmen der Arbeitsbeschaffungsmanahmen nach
den 88 260 bis 271 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch eingesetzt werden, fiir eine
Dauer von bis zu neun Monaten,

o 10.Einstellung von Personen, die nach § 16 Abs. 3 Satz 2 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch tétig werden, fur eine Dauer von bis zu sechs Monaten.

[1'§ 90 Nr. 8 geand. mWv 1. 8. 2004 durch v. 29. 6. 2004 (GVBI. S. 263); Nr. 8 geand., Nr. 9
und 10 angef. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

letze Anderung,
Verkindungsstand

Verkundungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab 1.10.2008

Normabkiirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN



Abschnitt VIl Rechtsweg

e 8§91 Zustandigkeit
e 892 Fachkammer und Fachsenat

Verkundungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkutrzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 91 Zustandigkeit

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug das Bundesverwaltungsgericht,
entscheiden aufRer in den Féllen der 88 22 und 25 Uber

e 1.Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit,

e 2.Wahl und Amtszeit der Personalvertretungen und der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen sowie Zusammensetzung der Personalvertretungen und
der Jugend- und Auszubildendenvertretungen,

o 3.Zustandigkeit, Geschaftsflihrung und Rechtsstellung der Personalvertretungen und
der Jugend- und Auszubildendenvertretungen,

o 4.Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes iber das BeschlulRverfahren gelten
entsprechend.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 92 Y1 Fachkammer und Fachsenat

(1) Bei dem Verwaltungsgericht Berlin ist eine Fachkammer und bei dem
Oberverwaltungsgericht Berlin ein Fachsenat zu bilden.

(2) 'Die Fachkammer und der Fachsenat bestehen aus einem Vorsitzenden und
ehrenamtlichen Richtern. 2Die ehrenamtlichen Richter miissen Dienstkrafte der in § 1 Abs. 1
genannten Behérden, Gerichte oder nichtrechtsfahigen Anstalten sein. Sie werden je zur
Hélfte auf VVorschlag

e 1.des Hauptpersonalrats und
e 2.derin 81 Abs. 1 bezeichneten Behtrden, Gerichte und nichtrechtsfahigen Anstalten

von der Senatsverwaltung fiir Inneres berufen. *Fiir die Berufung und Stellung der
ehrenamtlichen Richter und ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten die VVorschriften des
Arbeitsgerichtsgesetzes tber die ehrenamtlichen Richter am Arbeitsgericht und am



Landesarbeitsgericht entsprechend. *Wird wahrend der Amtszeit die Bestellung neuer
ehrenamtlicher Richter erforderlich, so werden sie fir den Rest der Amtszeit bestellt.

(3) 'Die Fachkammer und der Fachsenat entscheiden in der Besetzung mit einem
Vorsitzenden und je zwei nach Absatz 2 Nr. 1 und 2 berufenen ehrenamtlichen Richtern.
2Unter den in Absatz 2 Nr. 1 bezeichneten ehrenamtlichen Richtern muR sich je ein
Arbeitnehmer und ein Beamter befinden. *Betrifft eine Angelegenheit lediglich eine Gruppe,
so mussen die nach Absatz 2 Nr. 1 berufenen ehrenamtlichen Richter der betroffenen Gruppe
angehoren.

(4) Von der Ausubung des Amtes als Richter oder ehrenamtlicher Richter ist auch
ausgeschlossen, wer bei dem vorangegangenen Verwaltungsverfahren mitgewirkt hat.

(11§ 92 Abs. 3 Satz 2 geand. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

letze Anderung,

Normabktirzung Normtitel Verkindungsstand Normgeber
Verklindungsstand: 12.03.2009in
PersVG Personalvertretungsgesetz Kraft ab 1.10 2008 BLN
Abschnitt VIII Behandlung von
Verschlusssachen der
Verfassungsschutzbehdrde
o §92a Behandlung von Verschlusssachen der Verfassungsschutzbehtrde
Normabkirzung Normtitel Verkiindungsstand, letzte Normgeber
Anderung
PersVG Personalvertretungsgesetz Verkiindungsstand: 12.03.2009in BLN

Kraft ab: 01.10.2008

§ 92a Y1 Behandlung von Verschlusssachen der
Verfassungsschutzbehorde

(1) 'Der Personalrat der Verfassungsschutzabteilung bei der Senatsverwaltung fiir Inneres ist
in Angelegenheiten nach Abschnitt VI insgesamt zu beteiligen, soweit seine Mitglieder nach
den daflr geltenden Bestimmungen ermdchtigt sind, Kenntnis von Verschlusssachen des in
Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten. 2Er hat fiir die Beteiligung aus
seiner Mitte einen Ausschuss zu bilden, wenn die Ermachtigung aller Mitglieder nicht
zustande kommt. ®Fiir die Mitglieder des Ausschusses gelten Satz 1 und § 29 Abs. 1 Satz 2
entsprechend. *§ 11 Satz 2 findet fiir die Mitglieder des Ausschusses keine Anwendung.

(2) *In den in Absatz 1 genannten Angelegenheiten sind § 30 Abs. 3, 4. Alternative
(Schwerbehindertenvertretung) und 5. Alternative (Jugend- und



Auszubildendenvertretungen), § 31 Abs. 1 Satz 4 und Abs. 2 Satz 2 und 3 sowie die 88§ 35
und 36 nicht anzuwenden; in den Fallen des 8 34 Abs. 1 Satz 2 findet eine Beteiligung der
Gewerkschaften nicht statt. “Diese Angelegenheiten werden in der Personalversammlung
nicht behandelt.

(3) Im Verfahren nach 8§ 80 gelten fur den Hauptpersonalrat die Absétze 1 und 2
entsprechend.

(4) 'Firr das Verfahren vor der Einigungsstelle und die Beteiligten nach den §§ 81 bis 83 gilt
Absatz 1 entsprechend. °§ 83 Abs. 1 Satz 3 ist nicht anzuwenden. *Kommt die Erméachtigung
aller Mitglieder der Einigungsstelle nicht zustande, tritt an ihre Stelle ein Gremium, das aus
dem unparteiischen Vorsitzenden der Einigungsstelle und zwei Beisitzern besteht. “Ein
Beisitzer wird von der Senatsverwaltung flr Inneres auf VVorschlag des Hauptpersonalrats
bestellt. *Der weitere Beisitzer wird ebenfalls von der Senatsverwaltung fiir Inneres bestellt;
er soll Dienstkraft dieser Verwaltung sein. °Absatz 1 gilt entsprechend.

(5) 'Der Leiter der Dieststelle kann anordnen, dass in den Fallen des Absatzes 1 dem
Personalrat, dem Hauptpersonalrat und der Einigungsstelle Unterlagen nicht vorgelegt und
Auskinfte nicht erteilt werden dirfen, soweit dies zur Vermeidung von Nachteilen fir das
Wohl der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Lander oder auf Grund internationaler
Verpflichtungen geboten ist. 2lm Verfahren nach § 91 sind die gesetzlichen VVoraussetzungen
fur die Anordnung glaubhaft zu machen.

(6) Der Leiter der Dienststelle kann bestimmen, dass Dienskrafte, bei denen dies wegen ihrer
dienstlichen Aufgabe dringend geboten ist, nicht an Personalversammlungen teilnehmen.

(11§ 92a neu gef. mWv 9. 7. 2004 durch G v. 29. 6. 2004 (GVBI. S. 261).

letze Anderung,
Verkindungsstand

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab 1.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

Abschnitt X Ubergangs- und
Schlufdvorschriften

8§ 93 [Widersprechende Dienstvereinbarungen]
§ 94 [Gewerkschaften]

8§ 95 [Religionsgemeinschaften]

8 96 [Personalvertretungen]

§ 97 (weggefallen)

§ 98 [ErlaB von Vorschriften]

§ 99 [AuRerkrafttreten]

§ 99a [aufgehoben]

§ 99b [aufgehoben]

8 99c¢ Sondervorschriften fir das Zentrale Personaliiberhangmanagement (Stellenpool)
8 99d Sondervorschriften fur Schulen



e §100 [Inkrafttreten]

Verkundungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkiirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 93 [Widersprechende Dienstvereinbarungen]

'Dienstvereinbarungen, die den §§ 1 bis 69 widersprechen, treten mit Inkrafttreten dieses
Gesetzes insoweit auBer Kraft. 2Dienstvereinbarungen, die diesem Gesetz widersprechende
Regelungen der Zusténdigkeit und Befugnisse der Personalvertretungen enthalten, treten
insoweit mit Ablauf von sechs Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes auller Kraft.

Verklndungsstand, letzte
Anderung
Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktrzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 94 [Gewerkschaften]

Die in diesem Gesetz fur die Gewerkschaften vorgesehenen Rechte und Pflichten gelten auch
fur die nach 8 60 des Landesbeamtengesetzes bei der VVorbereitung allgemeiner Regelungen
der beamtenrechtlichen Verhéltnisse zu beteiligenden Berufsverbénde.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 95 [Religionsgemeinschaften]

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform.

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 96 [Personalvertretungen]

Soweit in anderen Gesetzen flr die in § 1 Abs. 1 genannten Bereiche den Betriebsréaten
Aufgaben oder Befugnisse Ubertragen sind, gelten diese als Aufgaben oder Befugnisse der
nach diesem Gesetz zu bildenden Personalvertretungen.

Normabkulrzung Normtitel Verkindungsstand, letzte Normgeber



Anderung
Verkiindungsstand: 12.03.2009in

PersVG Personalvertretungsgesetz Kraft ab: 01.10 2008 BLN

§ 97 (weggefallen)

Normabktrzung Normtitel Verkundungsstand, letzte Normgeber
Anderung

PersVG Personalvertretungsgesetz Verkiindungsstand: 12.03.2009in BLN

Kraft ab: 01.10.2008

§ 98 [Erlaf von Vorschriften]

(1) Zur Regelung der in den 88 12 bis 19, 8 51, 8 56, § 63, §§ 68 und 69 bezeichneten
Wahlen erlél3t der Senat durch Rechtverordnung Vorschriften tiber

o 1.die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wéhlerlisten und die
Errechnung der Vertreterzahl,

e 2.die Frist fur die Einsichtnahme in die Wabhlerlisten und die Erhebung von

Einspriichen,

3.die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre Einreichung,

4.das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,

5.die Stimmabgabe,

6.die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen flr seine Bekanntmachung,

7.die Aufbewahrung der Wahlakten.

(2) Die zur Ausflhrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlait die
Senatsverwaltung fur Inneres.

Verklndungsstand, letzte
Anderung

Verklindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabkirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

§ 99 [AuRerkrafttreten]

(1) Das Personalvertretungsgesetz (PersVG) vom 22. Juli 1968 (GVBI. S. 1004), zuletzt
geédndert durch Gesetz vom 22. Februar 1974 (GVBI. S. 466), tritt auBer Kraft.

(2) *Fur Dienststellen im Bereich der Polizeibehérde, die beim Inkrafttreten des Neunten
Landesbeamtenrechtsanderungsgesetzes vom 22. Februar 1974 (GVBI. S. 466) bestanden
haben und noch bestehen, gilt bis zu ihrer Auflésung Nummer 5 der Anlage zu 8 5 Abs. 1 des
in Absatz 1 genannten Gesetzes in der vor dem Inkrafttreten des Neunten
Landesbeamtenrechtsanderungsgesetzes geltenden Fassung weiter. 2Artikel V §§ 2 und 3 des
Neunten Landesbeamtenrechtsanderungsgesetzes bleibt unberuhrt, 8 3 jedoch mit der
MaRgabe, daR an die Stelle der 88 47 und 48 des in Absatz 1 genannten Gesetzes die
entsprechenden Vorschriften dieses Gesetzes treten.



(3) Entscheidungen nach § 5 Abs. 3 und 4 des in Absatz 1 genannten Gesetzes werden durch
dessen AuBerkrafttreten nicht berlhrt.

(4) Ist in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften auf VVorschriften oder Bezeichnungen Bezug

genommen, die nach Absatz 1 nicht mehr gelten, treten an deren Stelle die entsprechenden
Vorschriften und Bezeichnungen dieses Gesetzes.

Verkindungsstand, letzte

Normabktrzung Normtitel A Normgeber
nderung
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
PersVG Personalvertretungsgesetz Kraft ab: 01.10.2008 BLN
§ 99a Y [aufgehoben]
(11§ 99a aufgeh. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).
Normabktirzung Normtitel VerkUn%ungsstand, letzte Normgeber
nderung
Verkiindungsstand: 12.03.2009in
PersVG Personalvertretungsgesetz Kraft ab: 01.10.2008 BLN
§ 99b M [aufgehoben]
(11§ 99b aufgeh. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).
Normabkirzung Normtitel Verkiindungsstand, letzte Normgeber
Anderung
PersVG Personalvertretungsgesetz Verkiindungsstand: 12.03.2009in BLN

Kraft ab: 01.10.2008

§ 99¢ M Sondervorschriften fiir das Zentrale
Personaltiberhangmanagement (Stellenpool)

(1) 'Die erste Amtszeit des Personalrats beim Zentralen Personaliiberhangmanagement
(Stellenpool) beginnt mit der konstituierenden Sitzung des in der Zeit vom 1. Oktober bis
15. Dezember 2004 neu zu wahlenden Personalrats. “Die regelmaRige Amtszeit betragt vier
Jahre und endet spatestens am 15. Dezember des Jahres, in dem nach Satz 3 die regelméaligen
Wahlen des Personalrats beim Stellenpool stattfinden. *Die regelmaRigen Wahlen finden alle
vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 15. Dezember statt. *§ 23 Satz 1 und 3 sowie § 24
Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Nr. 1 finden keine Anwendung.

(2) 'Die Zuordnung der Dienstkraft zum Personaliiberhang unterliegt der Mitwirkung. ?Bei
der Versetzung von Personaliiberhangkréften zum Zentralen Personaliiberhangmanagement



(Stellenpool) wirkt der Personalrat der bisherigen Dienststelle mit. *Bei der Versetzung von
Dienstkréften, die vor Inkrafttreten des Stellenpoolgesetzes vom 9. Dezember 2003 (GVBI.
S. 589) dem Personalliberhang zugeordnet worden sind, gilt fir die Mitwirkung des
Personalrats abweichend von § 84 Abs. 2 dieses Gesetzes eine Frist von vier Wochen, die
nicht verlangert werden kann.

(3) *Der Personalrat beim Zentralen Personaliiberhangmanagement (Stellenpool) wirkt mit
bei Ubergangseinsatzen nach § 3 des Stellenpoolgesetzes mit einer Dauer von mehr als drei
Monaten oder sobald der Ubergangseinsatz diese Dauer iiberschreitet. “Bei einem
Ubergangseinsatz mit einer Dauer von mehr als zw6If Monaten oder sobald der
Ubergangseinsatz diese Dauer tiberschreitet, bestimmt der Personalrat mit.

(' 99c eingef. mWv 1. 1. 2004 durch G v. 9. 12. 2003 (GVBI. S. 589); Abs. 1 Sétze 2 und 3
geand. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).

Verkindungsstand, letzte
Anderung

Verkiindungsstand: 12.03.2009in
Kraft ab: 01.10.2008

Normabktirzung Normtitel Normgeber

PersVG Personalvertretungsgesetz BLN

8§ 99d [ Sondervorschriften fir Schulen

(1) Bei Einstellungen in befristete Arbeitsverhéltnisse fiir eine Dauer von nicht mehr als drei
Monaten nach § 7 Abs. 3 Satz 3 des Schulgesetzes fiir das Land Berlin findet eine
unverzigliche Unterrichtung des Personalrates statt.

(2) 'Bei Einstellungen in befristete Arbeitsverhaltnisse fiir eine Dauer von mehr als drei
Monaten nach § 7 Abs. 3 Satz 3 des Schulgesetzes flr das Land Berlin gilt ein abgekdirztes
Mitbestimmungsverfahren nach Malgabe der Sétze 2 bis 9. “Die Aufgaben des Leiters der
Dienststelle nimmt insoweit die Schulleiterin oder der Schulleiter wahr. *Der Beschluss des
Personalrates ist innerhalb von fiinf Arbeitstagen nach Zugang des Antrages schriftlich
mitzuteilen und im Falle einer Ablehnung zu begriinden. “Der zustandige Personalrat kann
sein Mitbestimmungsrecht durch einstimmigen Beschluss auf einen Ausschuss ibertragen,
der aus mindestens drei Mitgliedern des Personalrates besteht, die vom Personalrat benannt
werden. °Lehnt der zustandige Personalrat Einstellungen ab, ist innerhalb von einem
Arbeitstag eine besondere Einigungsstelle anzurufen. ®Siebesteht aus zwei Beisitzern und dem
nach § 82 Abs. 2 bestellten unparteiischen Vorsitzenden. "Je ein Beisitzer ist dem nach § 82
Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 1. Alternative und Nr. 2 1. Alternative bestellten Personenkreis zu
entnehmen. 8Kommt hier eine Einigung innerhalb von einem Arbeitstag nicht zustande,
entscheidet die fur das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung. °In diesen Fallen findet eine
Anrufung der Einigungsstelle geméal § 81 nicht statt.

(3) Auf Vertrage nach den Abséatzen 1 und 2 findet § 10 Abs. 1 Satz 4 des
Landesgleichstellungsgesetzes in der Fassung vom 6. September 2002 (GVBI. S. 280), das
zuletzt durch Gesetz vom 19. Juni 2006 (GVBI. S. 575) geédndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung keine Anwendung.



(11§ 99d neu eingef. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).
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§ 100 Y [Inkrafttreten]

'Dieses Gesetz tritt einen Monat nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir
Berlin in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten § 40 Abs. 2, § 42 Abs. 3 und 4 und § 43 am
15. Dezember 1974 in Kraft; bis zu diesem Zeitpunkt gelten § 37 Abs. 2 und § 38 Abs. 3 des
in § 99 Abs. 1 genannten Gesetzes weiter.

[ Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der urspriinglichen Fassung dieses G v. 26. 7.
1974 (GVBI. S. 1669).
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Anlage!

Dienststellen im Sinne des § 5 Abs. 1

e 1.Jede Senatsverwaltung mit den ihr nachgeordneten Behdrden (Sonderbehdrden) und
nichtrechtsfahigen Anstalten, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist,
2.die Senatskanzlei,
3.die Verwaltung des Abgeordnetenhauses,
4.der Rechnungshof,
4ader Berliner Datenschutzbeauftragte,
5.bei der Polizeibehorde
o a)die Behordenleitung,
o Db)jede ortliche Direktion,
o c)die Direktion Zentrale Aufgaben,
o d)das Landeskriminalamt und
o e)die Zentrale Serviceeinheit,
6.jedes Gericht, jede Staatsanwaltschaft und die Amtsanwaltschatft,
7.die Sozialen Dienste der Justiz,
8.jede Justizvollzugsanstalt,
9.jedes Finanzamt,
10.das Zentrale Personaliiberhangmanagement (Stellenpool),
11.die Feuerwehr,
12.bei der fir das Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung:
o a)in Regionen, die den Bezirken entsprechen, jeweils die Gesamtheit der in
Schulen, ausgenommen die in Buchstabe b genannten Schulen, tatigen



Lehrkrafte, Vorklassenleiter, Pddagogischen Unterrichtshilfen,
Sozialpddagogen, Handwerksmeister, Laboranten, technischen,
verwaltungsfachlichen und sonstigen Dienstkréfte, Erzieher sowie
Dienstkréfte, ausgenommen Angestellte im Schreibdienst, im
Schulpsychologischen Beratungszentrum,
o Db)die Dienstkrafte in zentral verwalteten Schulen,
o c)die Studienreferendare und Lehreranwérter,
o 13.das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales Berlin
e 14.in den Bezirken die gesamte Bezirksverwaltung, jedoch ohne die
Krankenhausbetriebe,
e 15.jeder Krankenhausbetrieb und jede andere Kranken-, Heil- und Pflegeanstalt,
o 16.jede Korperschaft, Anstalt und Stiftung des 6ffentlichen Rechts, jedoch ohne
Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten,
17.der Landesbetrieb flir Geb&udewirtschatft,
18.die Verfassungsschutzabteilung bei der Senatsverwaltung fir Inneres,
19.jeder Eigenbetrieb,
20.die Medizinische Fakultdat Charité — Universitatsmedizin Berlin,
21.das Universitatsklinikum Charité — Universitatsmedizin Berlin,
22.das Landesamt fiir Blrger- und Ordnungsangelegenheiten,
23.das Landesverwaltungsamt Berlin.

M Anlage geand. mWv 1. 1. 2004 durch G v. 9. 12. 2003 (GVBI. S. 589); ge4nd. mWv 5. 3.
2004 durch G v. 25. 2. 2004 (GVBI. S. 95); geand. mWv 9. 7. 2004 durch G v. 29. 6. 2004
(GVBI. S. 261); gedand. mWv 1. 8. 2005 durch G v. 23. 6. 2005 (GVBI. S. 322); geand. mWv
16. 12. 2005 durch G v. 5. 12. 2005 (GVBI. S. 739); gedand. mWv 1. 1. 2007 durch G v. 11. 7.
2006 (GVBI. S. 812); Nr. 9 geédnd., bish. Nr. 14-22 werden Nr. 13-21 und Nr. 21 geénd.,

Nr. 22 angef. mWv 27. 7. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206); Nr. 23 angef. mWv

1. 10. 2008 durch G v. 17. 7. 2008 (GVBI. S. 206).



